INFANT BacTERIAL THERAPEUTICS

Styrelsens forslag till beslut om inféorande av incitamentsprogram genom riktad emission av
teckningsoptioner till dotterbolag, samt godkinnande av overlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet (punkt 17 pa dagordningen)

Bakgrund

Styrelsen i Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org.nr 556873-8586, foreslar att drsstimman
beslutar om inférande av ett incitamentsprogram genom i) riktad emission av teckningsoptioner till
ett av bolaget sarskilt for andamalet bildat dotterbolag ("Dotterbolaget”), samt ii) godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagare i incitamentsprogrammet. Varje
teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget.

Styrelsen beddmer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att de anstillda, vilka bedéms
vara viktiga for bolagets vidare utveckling, har ett ldngsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa
aktien i bolaget. Ett personligt 1angsiktigt 4garengagemang kan forvéntas bidra till ett 6kat intresse for
bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhorighet med
bolaget och dess aktiedgare.

Baserat pd befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till fo6ljd av det foreslagna
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning
av B-aktier, cirka 4,84 procent av aktierna och ca 3,60 procent av rosterna. Den procentuella
utspadningen har i fraga om aktierna berdknats enligt formeln 1-(befintligt antal aktier/nytt antal
aktier), och i friga om rosterna beriknats enligt formeln 1-(befintligt antal roster/nytt antal roster).

Detta forslag har beretts i styrelsen.

Riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om en riktad emission av hogst
280 000 teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma det av bolaget helagda Dotterbolaget.

2. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att emissionen utgor ett led i
inforandet av incitamentsprogrammet, varigenom bolagets anstallda ges moéjlighet att ta del
av en positiv utveckling i bolaget. Forekomsten av ett sddant program bedoéms &ka
mojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 18
maj 2017. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 300 kronor.

6. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna fran och med 3 april 2022 till och med den 3 maj 2022.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med ca 76 313,16 kronor (med hansyn till nuvarande
kvotvarde och forutsatt att ingen omréakning sker enligt optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och B-aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



9. For teckningsoptionerna ska i vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner fran Dotterbolaget till deltagare i
incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att godkanna att Dotterbolaget 6verlater hogst
200 000 teckningsoptioner till bolagets befintliga vd, ledande befattningshavare och anstéllda, eller
av dessa personer heldgda bolag, enligt nedanstaende principer.

Kategori A - vd: hogst 70 000 teckningsoptioner.

Kategori B - andra ledandebefattningshavare: hogst 100 000 teckningsoptioner till gruppen som
helhet och hogst 50 000 teckningsoptioner per person inom gruppen.

Kategori C - 6vriga anstéllda: hogst 30 000 teckningsoptioner till gruppen som helhet och hogst 10
000 teckningsoptioner per person inom gruppen.

Overlatelse ska ocksa kunna ske till framtida anstillda, eller av dessa personer heligda bolag, och
hogst 80 000 teckningsoptioner ska kunna anvindas for detta andamal. De principer som anges for
olika personalkategorier ovan ska tillimpas dven i forhallande till sidana overlatelser.

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pd marknadsmassiga villkor till ett pris som faststéllts utifran ett
berdaknat marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien ska utforas av en
oberoende varderingsexpert.

Vidare ska ett s.k. hembudsavtal triffas enligt vilket innehavaren ska vara forpliktad att erbjuda
bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i incitamentsprogrammet forutsitter att sidan
overlatelse lagligen kan ske och att den enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa
kostnader.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala och finansiella radgivare och
kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till maximalt 75 000 kronor.

Utover radgivningskostnaderna beddmer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer att foranleda
vissa administrativa kostnader i samband med registrering, 6verlatelse och aktieteckning med stod av
teckningsoptionerna.

Tidigare incitamentsprogram i bolaget

Det forekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Majoritetskrav

Besluten enligt ovan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra. For giltigt beslut
kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stdmman.

Ovrigt

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de sméarre justeringar som
kravs for beslutets registrering och verkstallande.




