INFANT BacTERIAL THERAPEUTICS

Styrelsens for Infant Bacterial Therapeutics AB (publ) redovisning av utvirdering av
ersittning till ledande befattningshavare.

Svensk kod for bolagsstyrning anger att noterade bolag skall tillsétta ett ersdttningsutskott
med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i fragor om erséttningsprinciper och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare samt 1 férekommande fall f6lja och
utvirdera pagdende och under dret avslutade program for rorliga erséttningar.

Styrelsen har beslutat att inte utse ersdttningsutskott, med hénsyn till bolagets begrinsade
storlek, utan anser det effektivast och mest &ndamalsenligt att styrelsen i sin helhet skall
deltaga 1 d&renden som ror ersdttningar till ledande befattningshavare. Beslut om nuvarande
ersittningsnivéder och dvriga anstéllningsvillkor for den verkstéillande direktdren och dvriga
ledande befattningshavare har fattats av styrelsen. Nédgra riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare har inte antagits av tidigare arsstimmor utan har hanterats av styrelsen som
beslutade om interna riktlinjer senaste 1 april 2018.

Riktlinjerna géller 16ner, rorlig ersittning, ldngsiktiga incitamentsprogam och annan
erséttning till den verkstillande direktoren och andra personer i bolagets ledning (ledande
befattningshavare).

IBT har ett 1dngsiktigt incitamentsprogram, TECKNINGSOPTIONER 2017-2022, vilket
beslutades av arsstimman 2017. Information om incitamentsprogrammet dterfinns pd bolagets
hemsida.

Styrelsens bedomning &r att Infant Bacterial Therapeutics AB (publ) nuvarande
ersattningsstrukture och erséttningsnivaer erbjuder ledande befattningshavare
marknadsmassig total kompensation som mgjliggor att kvalificerade befattningshavare kan
behallas och rekryteras.
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