INFANT BACTERIAL THERAPEUTICS

Ersattningsrapport 2020
Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare for Infant
Bacterial Therapeutics AB, antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020.
Rapporten innehaller dven information om erséattning till verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestdende incitamentsprogram. Rapporten har uppréttats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets fér svensk bolagsstyrning Regler om
ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Personal)
pa sidorna 38-41 i arsredovisningen for 2020. Information om erséttningsutskottets arbete
under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 63-65 i arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 4 pa sidan 38-41 i arsredovisningen fér 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa
sidan 10 i arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillAmpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig —erséattning. Bolagets erséttningsrikilinjer mojliggér att ledande
befattningshavare  kan  erbjudas en  konkurrenskraftig  totalersattning.  Enligt
ersattningsriktlinjerna ska erséattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far besta av féljande komponenter: fast 16n, rorlig ersattning, pensionsférmaner och
andra férmaner. Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella
kriterier. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa tillganglig pa www.ibtherapeutics.com/sv/investerare/. Bolaget har under
2020 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.ibtherapeutics.com/sv/investerare/. Ingen
ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna
har bolagets arsstammor beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.




Tabell 1 — Totalerséttning till verkstallande direktéren under 2020 (kSEK)

1 2 4 5 6
Fast erséttning Rorlig erséttning

Grundlén Andra Ettarig Pensionskostnad* Totalerséattning Andelen fast resp. rorlig

Befattningshavarens L - TP
férmaner erséttning

namn (position)

Staffan Strémberg 2355 159 336 765 3616 86/14
(VD)

* Pensionskostnader (kolumn 4), &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning

Aktiebaserad ersattning

Utestaende incitamentprogram

Bolaget har infort tva aktieoptionsprogram (2017/2022 och 2020/2024) fér ledande
befattningshavare och ¢vriga anstéllda. Optionerna har stallts ut till marknadsvéarde och har
darfor ej medfort nagon férman som féranleder avsattning till sociala avgifter i moderbolaget.

Teckningsoptioner 2017/2022

Arsstamman den 4 maj 2017 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2017/2022 genom riktad emission av teckningsoptioner till ett av bolaget
sarskilt for andamalet bildat dotterbolag, IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till
hdgst 280 000 st.

Teckningsoptionerna 6verlats pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts utifran
ett berédknat marknadsvéarde vid tidpunkten for Gverlatelsen med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har rétt att under tiden fran och med 3 april 2022 till och med den 3 maj
2022 for varje teckningsoption pakalla teckning av en och en tiondels (1,1) ny aktie i bolaget
till en teckningskurs per aktie motsvarande 272,41 kronor, omraknat efter nyemissioner
under november 2017 och januari 2018.

Per balansdagen den 31 december 2020 hade 260 000 st. teckningsoptioner emitterats.
Aterstaende 20 000 st. teckningsoptioner har reserverats for framtida anstallda.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska séljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstéllde fran teckningsdagen avslutar sin anstéllning inom ett ar
med 100%, inom tva ar med 75%, inom tre ar med 50% och inom fyra ar med 25%.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till félid av det inférda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av B-aktier cirka 2,26 procent av aktierna och cirka 1,75 procent av rosterna.

Teckningsoptioner 2020/2024

Arsstamman den 16 juni 2020 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2020/2024 genom riktad emission av teckningsoptioner till dotterféretaget
IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till hdgst 375 000 st.



Teckningsoptionerna har 6verlatits pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts
utifran ett beraknat marknadsvérde vid tidpunkten for 6verlatelsen med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juli 2024 till och med den 30
september 2024 for varje Teckningsoption pakalla teckning av en (1) ny B-Aktie i bolaget till
en teckningskurs per aktie motsvarande 400 kronor. Per balansdagen den 31 december 2020
har 185 025 st. teckningsoptioner emitterats. Aterstdende 189 975 st. teckningsoptioner har
reserverats for framtida anstéllda.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska séljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstéllde fran teckningsdagen avslutar sin anstéllning inom ett ar
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre ar med 50%.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till féljd av det inférda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av B-aktier cirka 1,62 procent av aktierna och cirka 1,25 procent av rosterna.

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstéllande direktéren)

Information fér det rapporterade rékenskapséret*

Huvudsakliga villkor fér aktieoptionsprogrammen Ingéende

balans Under aret Utgéende balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Programmets Prestations- Datum for Datum for Utgéng av Period for Losenpris Aktieoptioner vid ~ Tilldelade Intjanade Aktieoptioner Tilldelade Aktieoptioner
Befatinings- period tilldelning i inlé (SEK) arets borjan aktieoptioner  aktieoptioner féremal for aktieoptioner foremal for
hevaona prestationsvillkor  som ej intjéinats  inlésningsperiod
(position)
2017/2022 2017-2022 2017-06- 2022-06- 2022-06- 2022-04- 272,41 70 000 0 0 0 0 70 000
30 01 01 03
2022-05-
Staffan 03
Strémberg
(VD) 2020/2024 2020-2024  2020-09- 2023-06- 2023-06- 2024-07- 400 0 50 000 0 0 0 50 000
30 01 o1 01
2024-09-
30
Totalt 70 000 50 000 0 0 0 120 000
* Under ar 2020 skedde inga forandringar avseende Aktieoptionsprogram 2017/2022, i vilket den verkstéllande direktdren innehar 70 000 optioner. | Aktieoptionsprogram 2020/2024 tilldelades den
verkstéllande direktéren 50 000 optioner under &r 2020
Jamférande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat
Tabell 3 — Férédndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem
P o
rapporterade rdkenskapsaren (RR) (kSEK)
RR 2020 RR 2019
Erséttning till verkstéllande direktéren 3616 3224
Koncernens rorelseresultat -71918 -47 200
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet 829 581

heltidsekvivalenter anstéllda* i moderbolaget

* Exklusive medlemmar i ledande befattningshavare



