INFANT BACTERIAL THERAPEUTICS

Ersattningsrapport 2025

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Infant Bacterial Therapeutics AB, antagna av arsstamman 2022, tillampades under ar 2025.
Rapporten innehaller dven information om erséattning till verkstallande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestaende incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstéllda
och personalkostnader) pa sidorna 32-34 i arsredovisningen for 2025. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten och pa sidorna 51-
62 i arsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstamman och redovisas i not 4 pa sidan 32-34 i drsredovisningen for 2025.

Utveckling under 2025

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogorelse pa
sidan 7 -8 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, &ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare  kan erbjudas en konkurrenskraftig  totalersattning.  Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensionsformaner och andra formaner. Den rérliga kontantersattningen ska vara kopplad till
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Revisorns vyttrande oOver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
www.ibtherapeutics.com/sv/investerare/.

Ingen ersattning har kravts tillbaka. Utéver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att infora langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1a — Totalersdttning till verkstdllande direktéren under 2025 (kSEK)

1 2
Fast ersattning Rorlig ersattning 3 4 5
Andelen fast
Befattningshavarens Andra resp. rorlig
namn (position) Grundlén formaner Bonus Pensionskostnad*  Totalersattning ersattning
Staffan Stromberg
(VD) 3426 184 600 1095 5306 89/11

* Pensionskostnader (kolumn 3), &r premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning
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Tabell 1b — Totalersdttning till verkstdllande direktéren under 2024 (kSEK)

1 2
Fast ersattning Rorlig ersattning 3 4 5
Andelen fast
Befattningshavarens Andra resp. rorlig
namn (position) Grundlén formaner Bonus Pensionskostnad*  Totalersattning ersattning
Staffan Stromberg
(VD) 3253 102 1678 1024 6 057 72/28

* Pensionskostnader dr premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Aktiebaserad ersattning
IBT har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptioner 2023/2026

Arsstimman den 8 maj 2023 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2023/2026 genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterforetaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till hdgst 165 000.

Under maj manad 2023 har 155 000 teckningsoptioner dverlatits pa marknadsmassiga villkor
till ett pris som faststallts utifran ett berdaknat marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelsen
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juni 2026 till och med den 30
september 2026 for varje Teckningsoption pakalla teckning av 1,0061 ny B-Aktie i bolaget till
en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Per balansdagen den 31 december
2024 hade 155 000 teckningsoptioner emitterats. Aterstdende 10 000 teckningsoptioner har
inte tilldelats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska saljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstéllde fran teckningsdagen avslutar sin anstéllning inom ett ar
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre ar med 50 % efter tre ar dger innehavaren
ratt att behalla optionerna.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det inforda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,16 procent av aktierna och cirka 0,89 procent av
résterna.

Optionerna medfor ingen ratt till utdelning. Optionerna har stallts ut till marknadsvarde och
har darfor ej medfort nagon forman som foranleder avsattning till sociala avgifter i
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie overstiger balansdagens borskurs pad IBT-aktien varfor optionerna
inte medfor nagon utspadning vid berakning av resultat per aktie.

Totalt marknadspris for utfardade 155 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2023
uppgick till 510 tkr vilket redovisats direkt mot eget kapital i IBT.
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Teckningsoptioner 2024/2027

Arsstimman den 8 maj 2024 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2024/2027 genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterforetaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till hdgst 165 000.

Under maj manad 2024 har 165 000 teckningsoptioner 6verlatits pa marknadsmassiga villkor
till ett pris som faststallts utifran ett berdaknat marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelsen
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juni 2027 till och med den 30
september 2027 for varje Teckningsoption pakalla teckning av 1 ny B-Aktie i bolaget till en
teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Per balansdagen den 31 december 2024
hade 165 000 teckningsoptioner emitterats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska saljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstéllde fran teckningsdagen avslutar sin anstéllning inom ett ar
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre ar med 50 % efter tre ar dger innehavaren
ratt att behalla optionerna.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av det inférda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,21 procent av aktierna och cirka 0,93 procent av
résterna.

Optionerna medfor ingen ratt till utdelning. Optionerna har stallts ut till marknadsvarde och
har darfor ej medfért nagon forman som foranleder avsattning till sociala avgifter i
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie overstiger balansdagens borskurs pad IBT-aktien varfoér optionerna
inte medfor nagon utspadning vid berdkning av resultat per aktie. Totalt marknadspris for
utfardade 165 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2024 uppgick till 2 mkr vilket
redovisats direkt mot eget kapital i IBT.

Personaloptioner 2025/2028

Arsstimman den 8 maj 2025 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Personaloptioner 2025/2028 avsett for bolagets anstallda och en riktad emission av
teckningsoptioner till bolaget for att sakerstédlla bolagets leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogrammet och for att tdacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till
foljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet, samt om
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller B-aktier i bolaget i enlighet med
Personaloptionsprogrammet. Antalet Personaloptioner uppgar till hogst 185 000 och antal
teckningsoptioner till 30 000.

Under september manad 2025 har 160 000 personaloptioner tilldelats anstallda i bolaget
som ingatt ett personaloptionsavtal med bolaget. Personalkostnaderna for
Personaloptionsprogrammet, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berdaknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart éver den tredriga intjdnandeperioden.
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Marknadsvardet vid tilldelningen ar berdknad med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Utdvande av personaloptionerna kan ske under tiden fran och med den dag som intraffar tre
(3) ar fran dagen da personaloptionsavtal ingicks till och med 31 december 2028.
Optionsinnehavarens ratt att anvanda Personaloptionerna for teckning av B-aktier ar, om
inte styrelsen beslutar annat, villkorad dels av att villkoren i personaloptionsavtalet i dvrigt
ar uppfyllda, dels av att Optionshavarens anstallning i Bolaget inte har sagts upp eller
avslutats vid tidpunkten for utévandet av Personaloptionerna. Teckningskurs per aktie ar
117,03 kronor.

Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogrammet beraknas uppga till cirka
1,39 procent av aktierna och cirka 1,01 procent av rosterna i Bolaget, forutsatt att fullt
utnyttjande sker av samtliga tilldelade personaloptioner och teckningsoptioner som
emitteras for att tacka eventuella kassaflodesmassiga effekter till féljd av sociala avgifter.
Vid berdkningen har hansyn inte tagits till redan utestaende teckningsoptioner i
incitamentsprogrammen som implementerades 2023 och 2024.

Teckningskurs per aktie overstiger balansdagens borskurs pad IBT-aktien varfoér optionerna
inte medfor nagon utspadning vid berakning av resultat per aktie.

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstéllande direktéren)

Information for det rapporterade rakenskapsaret

Huvudsakliga villkor for aktieprogrammen

Ingdende Under aret Utgaende balans
balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Programm Prestat  Datum for Datum fér  Utgangav  Aktierdtt Tilldelade Intjdnade Foéremal Tilldelade Aktier
Befattnings- etsnamn ionspe tilldelning intjdnande inlasningsp  er vid for som ej foremal for
havarens riod eriod arets prestatio intjdnats inlasningspe
namn bérjan nsvillkor  vid arets riod
(position) utgang
2023/ 2023-  2023-05-30 2026-06-01 2026-06-01 50 000 0 0 0 0 50 000
2026* 2026
Staffan
Stromberg
(VD) 2024/ 2024-  2024-05-28 2027-06-01 2027-06-01 50 000 0 0 0 0 50 000
2027** 2027
2025/  2025-  2025-09-25 2028-09-25 2028-09-25 0 65 000 0 0 0 65 000
2028*** 2028
Totalt 100 000 65 000 0 0 0 165 000

*Period for utnyttjande: 2026-06-01- 2026-09-30. Lésenpris (SEK): 100,05
**Period for utnyttjande: 2027-06-01 — 2027-09-30. Lésenpris (SEK):176,83
**Period for utnyttjande: 2028-09-25 — 2028-12-25. Losenpris (SEK): 117,05
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Jamfdrande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat
Tabell 3 — Férindringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem

rapporterade réikenskapsdren (RR) (kSEK)

2025 2024 2023 2022 2021
Ersittning till 5559(-8,2 %) 6057 (+13,2%) 5326 (-15,3%) 6 285 (+36,5%) 4 606 (+27,4%)
verkstallande
direktoren
Bolagets -68 995 (-52,5%)  -145343 (-7,97%) -134 617 (-104,6%)  -65 808 (-47,6%)  -44 578 (-38,0%)
rorelseresultat
Genomsnittlig 1297 (+56,3%) 830 (+32,38%) 627 (-17,3%) 758 (+25%) 606 (-4,0%)
ersattning baserat
pa antalet

heltidsekvivalenter
anstallda*

* Exklusive ledande befattningshavare



