
&1

§ 2

§ 3

§ 4

§5

§ 6

§7

§8

§ 9a

PROTOKOLL

fort vid arsstémmai Infant Bacterial

Therapeutics AB (publ) org. nr

556873-8586, den 7 maj 2026 i

Stockholm

Stämmans öppnande

På uppdrag av styrelsen öppnades stämman av advokat Christian Lindhé.

Val av ordförande vid stämman

Beslutades att utse Christian Lindhétill ordförande vid stämman. Antecknades att

ordföranden skulle föra protokollet.

Beslutadesatt även andra än aktieägare, ombud för och biträdentill aktieägare skulle få

närvara vid stämman.

Upprättande och godkännande av röstlängd

Godkändes bifogad förteckning, Bilaga 1, att gälla som röstlängd vid stämman.

Val av en eller två justeringspersoner

Utsågs Jannis Kitsakis och Lars Lindkvist att justera protokollet.

Godkännande av dagordning

Godkändes det i kallelsen intagna förslagettill dagordning att gälla som dagordning för

stämman.

Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stämma varit införd i Post- och Inrikes Tidningar den 7

april 2026 samt publicerats på bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i Svenska

Dagbladet den 7 april 2026. Konstaterades att stämman vari behörig ordning sammankallad.

Anförande av verkställande direktör

Redogjorde verkställande direktören Staffan Strömberg för bolagets verksamhet.

Besvaradesfrågor från aktieägarna.

Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen

Antecknades att årsredovisningen och revisionsberättelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberättelsen för 2025 samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 $

aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna hållits tillgängliga hos bolaget och på

bolagets webbplats under merän tre veckor före stämman.

Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen samt

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen

Fastställdes resultaträkningen och balansräkningen samt koncernresultaträkningen och

koncernbalansräkningen för 2025 i framlagt skick.
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Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den

fastställda balansräkningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag i förvaltningsberättelsen, att ingen utdelning

lämnas för räkenskapsåret 2025 och att resultatet överförs i ny räkning.

Beslut om ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande

direktören

Beviljades styrelseledamöter respektive verkställande direktör ansvarsfrihet för

räkenskapsåret 2025. Noterades att berörda personer, i den mån de var upptagna i

röstlängden, inte deltog i beslutet såvitt avsåg dem själva.

Bestämmande av antalet styrelseledamöter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att antalet styrelseledamöter för tiden

intill slutet av nästa årsstämma ska vara fem utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget

ska ha en revisor utan suppleanter.

Fastställande av arvoden åt styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodetill styrelsens ordförande ska

utgå med oförändrat 340 000 kronor per år, samt en oförändrad extra ersättning för arbetet

som arbetandestyrelseordförande om 400 000 kronor per år, och till övriga i bolaget ej

anställda ledamöter med oförändrat 170 000 kronorper år vardera.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till ledamöter i

ersättningsutskottet ska utgå med oförändrat 44 000 kronortill ordföranden och 22 000

kronortill envar av de övriga ledamöterna i utskottet.

Beslutades även, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till ledamöter i

revisionsutskottet ska utgå med oförändrat 50 000 kronortill ordföranden och 25 000 kronor

till envar av de övriga ledamöterna i utskottet, samt att styreledam6terna dessutom kan vara

berättigadetill ersättning för skäliga resekostnader försitt deltagande styrelsearbetet samt

utskottsarbetet.

Beslutadesslutligen, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodetill revisorn ska utgå

enligt godkänd räkning.

Val av styrelseledamöter

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Margareta Hagman, Eva

Idén, Anthon Jahreskog, Kristina SjöblomNygrenochPeter Rothschildtill styrelseledamöter

för tiden intill slutet av nästa årsstämma.

Val av styrelsens ordförande

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Peter Rothschild till

styrelsens ordförande.

Val av revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att omvälja Deloitte AB till bolagets

revisorför tiden intill slutet av nästa årsstämma.



  

§ 15 Beslut om valberedning

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att bolagets valberedning ska utses i

enlighet med det förfarande som angetts i kallelsen till stämman, Bilaga 2.

& 16 Godkännande av styrelsens ersättningsrapport

Antecknades att styrelsens ersättningsrapport framlagts genom att den hållits tillgänglig hos

bolaget och på bolagets webbplats under mer än tre veckor före stämman.

Beslutades om godkännande av styrelsens ersättningsrapport, Bilaga 3.

§ 17 Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare

Antecknades att styrelsens förslag om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare,

Bilaga 4, framlagts genom att det i sin helhet intagits i kallelsen till stämman, som hållits

tillgänglig hos bolaget och på bolagets webbplats.

Beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag.

§ 18 Beslut om emissionsbemyndigande

Antecknades att styrelsens förslag om bemyndigande för styrelsen att besluta om emission

av aktier, Bilaga 5, framlagts genom att det i sin helhet intagits i kallelsen till stämman, som

hållits tillgänglig hos bolaget och på bolagets webbplats.

Beslutadesi enlighet med styrelsens förslag. Noterades att beslutet fattades med erforderlig

majoritet.

§ 19 Beslut om införande av personaloptionsprogram

Antecknades att styrelsens förslag till beslut om införande av ett personaloptionsprogram,

Bilaga 6, framlagts genom att det hållits tillgängligt hos bolaget och på bolagets webbplats

under merän tre veckor före stämman.

Beslutades enhälligt i enlighet med styrelsens förslag.

§ 20 Stämmans avslutande

Förklarade ordföranden stämman avslutad.
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Bilaga 2

Beslut om valberedning

Styrelsens ordförande ska sammankalla detretill röstetalet största aktieägamai bolaget, vilka får utse

varsin ledamot som tillsammans med styrelsens ordförande ska utgöra valberedningen. Vid

sammansättningen av valberedningen ska ägarförhållandena per den 30juni 2026 avgöra vilka som är

de till röstetalet största aktieägarna. Ledamot utsedd av den till röstetalet största aktieägaren i

valberedningen vid denna tidpunkt ska vara valberedningens ordförande. Om någon av detre största

aktieägarna avstår sin rätt att utse ledamottill valberedningen ska nästa aktieägare i storleksordning ges

tillfälle att utse ledamottill valberedningen. Namnen på de tre ledamöterna ska offentliggöras så snart

de utsetts, dock senast sex månader före årsstämman 2027. Valberedningens mandatperiod sträckersig

fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om den aktieägare som ledamoten utsetts av inte längre utgör en av detre till röstetalet största

aktieägarna kan, om valberedningen så finner lämpligt, sådan ledamot entledigas och en ledamot för

den aktieägare som storleksmässigt till röstetalet står näst i tur ges möjlighet att inträda i stället för

denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av annat skäl avgår ur valberedningen ska den

aktieägare som utsett ledamoten i fråga ha rätt att utse ny ledamot i valberedningen. Om denne avstår

från att utse en ny ledamot ska valberedningen, om den finner det lämpligt med hänsyn till återstående

mandattid,tillfråga den aktieägare som storleksmässigt till röstetalet står nästi tur om denne önskar

utse en ledamot i valberedningen.

Ingen ersättning ska utgå till ledamöterna i valberedningen. Eventuella omkostnader för

valberedningens arbete ska bäras av bolaget.

Valberedningen ska arbeta fram förslag i nedanstående frågor att föreläggas årsstämman 2027 för

beslut:

a) förslag till stämmoordförande;

b) förslag till antal styrelseledamöter;

c) förslagtill styrelseledamöter;

d) förslagtill styrelseordförande;

e) förslag till styrelsearvoden;

f) förslag till revisor;

g) förslag till revisorsarvode; samt

h) förslag rörande valberedning inför 2028 års årsstämma.
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Ersättningsrapport 2025

Introduktion
Denna rapport beskriver hurriktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare för
Infant Bacterial Therapeutics AB, antagna av årsstämman 2022,tillämpades under år 2025.
Rapporten innehåller även information om ersättning till verkställande direktören samt en
sammanfattning av bolagets utestående incitamentsprogram. Rapporten har upprättats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets för svensk bolagsstyrning Regler om
ersättningartill ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.
Ytterligare information om ersättningartill ledande befattningshavare finns i not 4 (Anställda
och personalkostnader) på sidorna 32-34 i årsredovisningen för 2025. Information om
ersättningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten och på sidorna 51-
62 i årsredovisningen för 2025.
Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av
årsstämmanoch redovisas i not 4 på sidan 32-34 i årsredovisningen för 2025.
Utveckling under 2025
Verkställande direktören sammanfattar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på
sidan 7 -8 i årsredovisningen 2025.
Bolagets ersättningsriktlinjer: tillämpningsområde, ändamål och awikelser
En förutsättning för en framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och
tillvaratagandet av dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att bolaget kan
rekrytera och behålla kvalificerade medarbetare. För detta krävs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersättning. Bolagets ersättningsriktlinjer möjliggör att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersättningsriktlinjerna ska ersättningentill ledande befattningshavare vara marknadsmässig
och får bestå av följande komponenter: fast kontantlön, rörlig kontantersättning,
pensionsförmåner och andra förmåner. Den rörliga kontantersättningen ska vara koppladtill
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgöras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mål. Kriterierna ska vara utformadeså att de främjar bolagets affärsstrategi
och långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affärsstrategin eller främja befattningshavarenslångsiktiga utveckling.
Revisorns yttrande över bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgänglig på
wwwibtherapeutics.com/sv/investerare/.
Ingen ersättning har krävts tillbaka. Utöver den ersättning som omfattas av
ersättningsriktlinjerna har bolagets årsstämmor beslutat att införa långsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1a — Totalersättning till verkställande direktören under2025 (kSEK)
1 2

 

Fast ersättning Rörlig ersättning 3 é 5

Andelen fast

Befattiningshavarens Andra resp. rörlig

namn (position) Grundlön förmåner Bonus Pensionskostnad" Totalersattning ersättning

Staffan Strömberg

(VD) 3426 184 600 1095 5306 89/41

+ Pensionskostnader (kolumn 3), är premiebestämd, hartill fullo redovisats som fast ersättning

Bilaga 3
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Tabell1b — Totalersättning till verkställande direktören under2024 (kSEK)
i 2

 

Fast ersättning Rörlig ersättning 3 4 5

Andelen fast

Befattningshaverens Andra resp. rörlig

namn(position) Grundlön förmåner Bonus Pensionskostnad" Totalersättning ersättning

Staffan Strömberg

(VD) 3253 102 1678 1024 6057 72/28

* Pensionskostnader ar premiebestamd,har till fullo redovisats som fast ersättning

Aktiebaserad ersattning
IBT har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptioner 2023/2026
Årsstämman den 8 maj 2023 beslutade om inférandeavett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2023/2026 genom riktad emission av teckningsoptionertill
dotterföretaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgårtill högst 165 000.
Under maj månad 2023 har 155 000 teckningsoptioner överlåtits på marknadsmässigavillkor
till ett pris som fastställts utifrån ett beräknat marknadsvärde vid tidpunkten för överlåtelsen
medtillämpning av Black & Scholes värderingsmodell.
Optionsinnehavare harrätt att under tiden från och med 1 juni 2026 till och med den 30
september 2026 för varje Teckningsoption påkalla teckning av 1,0061 ny B-Aktie i bolagettill
en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Per balansdagen den 31 december
2024 hade 155 000 teckningsoptioner emitterats. Återstående 10 000 teckningsoptioner har

inte tilldelats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembudvilket stipulerar att optionerna ska säljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anställde från teckningsdagen avslutar sin anställning inom ett år
med 10026, inom två år med 7596, och inom tre år med 50 4 efter tre år äger innehavaren
rätt att behålla optionerna.

Baserat på befintligt antal aktier i bolaget blir utspädningentill följd av det införda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas för nyteckning av B-aktier cirka 1,16 procent av aktierna och cirka 0,89 procent av
rösterna.

Optionerna medför ingenrätttill utdelning. Optionerna harställts ut till marknadsvärde och
har därför ej medfört någon förmån som föranleder avsättningtill sociala avgifteri
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie överstiger balansdagens börskurs på IBT-aktien varför optionerna

inte medför någon utspädning vid beräkning av resultat per aktie.
Totalt marknadspris för utfärdade 155 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2023
uppgicktill 510 tkr vilket redovisats direkt mot eget kapital i IBT.
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Teckningsoptioner 2024/2027
Årsstämman den 8 maj 2024 beslutade om införande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2024/2027 genom riktad emission av teckningsoptionertill
dotterföretaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgårtill högst 165 000.
Under maj månad 2024 har 165 000 teckningsoptioner överlåtits på marknadsmässiga villkor
till ett pris som fastställts utifrån ett beräknat marknadsvärde vid tidpunkten för överlåtelsen
med tillämpning av Black & Scholes värderingsmodell.

Optionsinnehavare harrätt att under tiden från och med 1 juni 2027 till och med den 30
september2027 för varje Teckningsoption påkalla teckning av 1 ny B-Aktie i bolagettill en
teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Per balansdagen den 31 december 2024
hade 165 000 teckningsoptioner emitterats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembudvilket stipulerar att optionerna ska säljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anställde från teckningsdagen avslutarsin anställning inom ett år
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre ar med 504 efter tre år äger innehavaren
rätt att behålla optionerna.

Baserat på befintligt antal aktier i bolaget blir utspädningentill följd av det införda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas för nyteckning av B-aktier cirka 1,21 procent av aktierna och cirka 0,93 procent av
rösterna.

Optionerna medför ingenrätt till utdelning. Optionerna harställts ut till marknadsvärde och
har därför ej medfört någon förmån som föranleder avsättningtill sociala avgifteri
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie överstiger balansdagens börskurs på IBT-aktien varför optionerna
inte medför någon utspädning vid beräkning av resultat per aktie. Totalt marknadspris för
utfärdade 165 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2024 uppgick till 2 mkrvilket
redovisats direkt mot eget kapital i IBT.

Personaloptioner 2025/2028

Årsstämman den 8 maj 2025 beslutade om införande av ett incitamentsprogram,
Personaloptioner 2025/2028 avsett för bolagets anställda och en riktad emission av

teckningsoptionertill bolaget för att säkerställa bolagets leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogrammet och för att täcka eventuella kassaflödesmässiga effektertill
följd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet, samt om
godkännande av överlåtelse av teckningsoptionereller B-aktier i bolaget i enlighet med
Personaloptionsprogrammet. Antalet Personaloptioner uppgårtill högst 185 000 och antal
teckningsoptionertill 30 000.

Under september månad 2025 har 160 000 personaloptionertilldelats anställda i bolaget
som ingått ett personaloptionsavtal med bolaget. Personalkostnaderna för
Personaloptionsprogrammet, som redovisas över resultaträkningen, är beräknade enligt

redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseraslinjärt över den treåriga intjänandeperioden.
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Marknadsvardetvid tilldelningen ar beraknad med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Ut6vande av personaloptionerna kan ske undertiden fran och med den dag som intréffartre

(3) ar fran dagen da personaloptionsavtalingickstill och med 31 december 2028.
Optionsinnehavarensratt att anvanda Personaloptionerna för teckning av B-aktier är, om
inte styrelsen beslutar annat, villkorad dels av att villkoren i personaloptionsavtalet i övrigt
är uppfyllda, dels av att Optionshavarens anställning i Bolaget inte har sagts upp eller

avslutats vid tidpunkten för utövandet av Personaloptionerna. Teckningskurs peraktie är

117,03 kronor.

Den maximala utspädningseffekten av Personaloptionsprogrammet beräknas uppgåtill cirka
1,39 procent av aktierna och cirka 1,01 procent av rösterna i Bolaget, förutsatt att fullt
utnyttjande sker av samtliga tilldelade personaloptioner och teckningsoptioner som
emitteras för att täcka eventuella kassaflödesmässiga effektertill följd av sociala avgifter.

Vid beräkningen har hänsyninte tagits till redan utestående teckningsoptioneri
incitamentsprogrammen som implementerades 2023 och 2024.

Teckningskurs per aktie överstiger balansdagens börskurs på IBT-aktien varför optionerna
inte medför någon utspädning vid beräkning av resultat peraktie.

Tabell2 —Aktieoptionsprogram (verkställande direktören)
Information för det rapporterade räkenskapsåret

Huvudsakliga villkor för aktieprogrammen

 

Ingåerde Urder året Utgåerde balars

balans

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ili

Programm Prestat Datumfor Datumfér Utgangev Aktierstt Tilldelace Intjinade Föremål Tilldelade Aktier
Befattnings- etsnamn iorspe tilldelning intjänande inlåsningsp er vid för somej föremilför

havarens riod eriod årets prestatio intjanats inlasningspe
namn början nsvillkor vid årets riod

(position) utgång

2023/ 2023- 2023-05-30 2026-06-01 2026-06-01 50000 0 0 0 o 50000

2026" 2026
Staffan

Strömberg
(VD) 2024/ 2024- 2024-05-28 2027-06-01 2027-06-01 50000 Qo 0 oO o 50 000

2027** 2027

2025/ 2025- 2025-09-25 2028-09-25 2028-09-25 oO 65000 0 o o 65 000

2028°** 2028

Totalt 100 000 65000 0 0 0 165 000
 

 

"Period för utnyttjande: 2028-06-01- 2028-03-30. Lösenpris (SEK): 100,05
“Period for utnyttjande: 2027-06-01 — 2027-08-30. Lösenpris (CEK)176,83
"""Period för utnyttjande: 2028-08-25 — 2028-12-25. Lösenpris (SEK) 117,05
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Jämförande information avseende förändringari ersättning och bolagets resultat
Tabell 3 — Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade räkenskapsåren (RR) (kSEK)

20242025 2023 2022 2021

Ersättning till 5 559(-8,2 %} 6 057 (+13,2%) 5 326 (-15,3%)} 6 285 (+36,5%) 4 606 (+27.4%)

verkställande

direktören

Bolagets -60 995 (-52,5%) -145 343 (-7,97%) -134617(-104,6%)  -65808(-47,6%)  -44578(-38,0%)

rörelseresultat

Genomsnittlig 1 297 (+56,3%) 830 (+32,38%)} 627 (-17,3%} 758 (+25%) 606 (-4,0%)

ersättning baserat

på antalet

heltidsekvivalenter

anställda”

 

"+ Exklusive ledande befattningshavare
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Styrelsens förslag till beslut om riktlinjer om ersättning till ledande

befattningshavare

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att anta följande riktlinjer för ersättning till ledande

befattningshavare i IBT.

I förslaget till riktlinjer som läggs fram vid årsstämman 2026 har inga sakliga ändringar gjorts jämfört
medderiktlinjer som antogs av årsstämman 2022. Bolaget har inte mottagit några synpunkter från
aktieägarna att beakta vid framtagandet av detta förslag.

Riktlinjerna gäller löner och annan ersättning till den verkställande direktören och andra personer i
bolagets ledning (ledande befattningshavare) för avtal som ingås efter årsstämman 2026. Riktlinjerna
omfattar alla typer av ersättningar och förmåner. Riktlinjerna omfattar inte ersättningar som beslutas av

bolagsstämman.

En framgångsrik implementering av IBT:s affärsstrategi och tillvaratagande av IBT:s långsiktiga
intressen förutsätter att IBT kan rekrytera, motivera och behålla kompetenta medarbetare som arbetar
for attuppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. Fordetta kravs attIBT kan erbjuda konkurrenskraftig
ersättning. Dessariktlinjer möjliggör att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersättning.

I bolaget har inrättats långsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstämman och omfattas därför inte av dessa riktlinjer. För mer information om dessa program se

www.ibtherapeutics.com.

Formerna av ersättning m.m.
Ersättning till ledande befattningshavare skall vara marknadsmässig och bestå av följande
komponenter: fast kontantlön, rörlig kontantersättning, pensionsförmåner och övriga förmåner.
Bolagsstämman kan därutöver — och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersättningar. Totalersättningen till ledande befattningshavare bör innehålla en
avvägd blandning av ovan nämnda komponenter och villkor vid uppsägning samt avgångsvederlag.
Styrelsen bör årligen utvärderahuruvida aktie- eller aktiekursrelateradelångsiktiga incitamentsprogram

börföreslås bolagsstämman.

Fast ersättning
Den fasta kontantlönen ska vara individuell och baserad på den ledande befattningshavarens ansvar och
roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning. Översyn av fast lön görs årligen, och gäller
från 1 januari för VD och från 1 april för övriga ledande befattningshavare.

Rörlig ersättning
Rörlig ersättning ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. Den kan också utgöras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mål.
Kriterierna ska vara utformade så att de främjar koncernens affärsstrategi och långsiktiga intressen,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till IBT:s affärsstrategi eller främja befattningshavarens
långsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning ska mätas under en period om ett år.
När mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning avslutas ska
fastställas i vilken utsträckning kriterierna uppfyllts. Ersättningsutskottet ansvarar för bedömningen för
rörlig kontantersättning till verkställande direktören. Avseende rörlig kontantersättning till övriga
befattningshavare ansvarar verkställande direktören för bedömningen.

Denrörliga kontantersättningen får uppgå till högst 40 procent av den fasta årliga kontantlönen.



Pension
För ledande befattningshavare som är pensionsberättigade ska pensionsförmåner vara premiebestämda.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna forpremiebestémdpension ska
uppgåtill högst 33 procent av den fasta årliga kontantlénen. Pensionsavsiattning skall inte betalas for en
anstalld efter det att den anstallde gatti pension. Bolagettillater lonevaxlingmotpensionmed maximalt
10 tkrpermanadeller i férekommandefall efterindividuell 6verenskommelsemedbolaget. Upprakning
av premie för kompensation av lägre sociala avgifter är tillåtet för att uppnå kostnadsneutralitet mot
lön.

Övriga förmåner
Övriga förmånerfår innefatta bland annat försäkringar, företagshälsovård, förmånsbil, friskvårdsbidrag
eller liknande. Sådana förmåner ska vara av begränsat värde i förhållandetill övrig kompensation och
överensstämmamed vad som marknadsmässigt. Övriga förmåner får sammanlagt uppgåtill högst 6
procent av den fasta årliga kontantlönen.

Antalet semesterdagarärtrettio eller som definierat i anställningsavtal.

Ledandebefattningshavare uppbärinte styrelsearvode i de fall däruppdragetsom styrelseledamot följer
medtjänsten eller på annat sätt berör bolagets verksamhet.

Upphörande av anställning
Vid uppsägning från bolagets sida fåruppsägningstiden vara högst 6 månader. Fast kontantlön under
uppsägningstiden och eventuellt avgångsvederlag får sammantaget inte överstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlönen för ett år. Vid uppsägning från befattningshavarens sida får
uppsägningstiden inte understiga tre månader och avgångsvederlag får inte utgå.

Beredning och beslutsfattande
Bolagets ersättningsutskott skall bereda frågorrörande löner och andra anställningsvillkor förledande
befattningshavare. Beslut om ersättningartill verkställande direktören samt principer för ersättning till
övriga ledande befattningshavare fattas av styrelsen ävenom styrelsen utsett särskilt ersättningsutskott.
Styrelsen ska upprätta förslag till nya riktlinjer åtminstone vart fjärde år och lägga fram förslaget för
beslut vid årsstämman. Riktlinjerna ska gälla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstämman.
Ersättningsutskottet ska även följa ochutvärdera program förrörliga ersättningar för koncernledningen,
tillämpningen av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare samt gällande
ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersättningsrelaterade frågor närvarar inte verkställande direktören eller andra ledande
befattningshavare, i den mån de berörs av frågorna.

Vid beredningen av styrelsens förslag till dessa ersättningsriktlinjerhar lön och anställningsvillkor för
bolagets anställda beaktats genom att uppgifter om anställdas totalersättning, ersättningens
komponenter samt ersättningens ökning och ökningstakt över tid har utgjort en del av
ersättningsutskottets och styrelsens beslutsunderlagvid utvärderingenav skäligheten av riktlinjema och
de begränsningar som följer av dessa.

Frångående av riktlinjer
Styrelsen får beslutaatt tillfälligt frångå riktlinjerna helt eller delvis, om det finns särskilda skäl för det
och ett avsteg är nödvändigt föratt tillgodose IBT:s långsiktiga intressen. Som angivits ovan ingår det
i ersättningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersättningsfrågor, vilket innefattar beslut
om avsteg från riktlinjerna.



Bilaga 5

Styrelsens förslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen under tiden
fram till nästa årsstämma, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska kunna besluta om emission
av aktier med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. Nyemission ska kunna ske med eller utan
föreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 $ första stycket 6

aktiebolagslagen.

När det gäller emission av aktier som sker med avvikelse från aktieägamas företrädesrätt (riktade
emissioner), ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebär att aktiekapitalet ökas med mer än tjugo
procenti förhållandetill det aktiekapital som föreligger när emissionsbemyndigandet första gången tas
i anspråk för en riktad emission.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske på marknadsmässiga villkor. Styrelsen ska harätt
att bestämmavillkoren i övrigt för emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha rätt att
teckna aktierna. Syftet med bemyndigandetär att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att säkerställa
att bolagetpå ett ändamålsenligt sättkan tillföras kapital för finansieringen av bolagets fortsatta kliniska
verksamhet samt att möjliggöra en breddning av ägarbasen i bolaget.

Verkställande direktören, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut
som kan visa sig nödvändiga i samband medregistrering därav.



Bilaga 6

Styrelsens förslag till beslut om införande av ett personaloptionsprogram

(personaloptionsprogram 2026/2029) (punkt 19 pa dagordningen)

Styrelsen i Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org.nr 556873-8586 ("Bolaget") féreslar att

bolagsstämman beslutar om (A) införandet av personaloptionsprogram 2026/2029 avsett for Bolagets

anstallda (Personaloptionsprogrammet’), (B) en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget for

att sfikerstalla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att täcka

eventuella kassaflédesmassiga effekter till följd av sociala avgifter med anledning av

Personaloptionsprogrammet, samt (C) om godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner eller B-

aktier i Bolaget i enlighet med Personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkterna A, B och C ovan

ska fattas som ett beslut och är således villkorade av varandra.

Styrelsen bedömer att det är angeläget och i alla aktieägares intresse att Bolagets anställda, som

bedöms vara viktiga för Bolagets fortsatta utveckling, har ett långsiktigt intresse av en god

värdeutveckling på Bolagets aktier. Ett personligt långsiktigt ägarengagemang kan förväntas bidra till

ett ökat intresse för Bolagets verksamhet och utveckling samt öka deltagarnas motivation och

samhörighet med Bolaget och dess aktieägare.

Personaloptionsprogrammet föreslås omfatta högst 185 000 personaloptioner som kan tilldelas

Bolagets anställda. Därutöver föreslås högst 30 000 teckningsoptioner emitteras för att täcka eventuella

kassaflödesmässiga effektertill följd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspädningseffekten av Personaloptionsprogrammet beräknas uppgå till cirka 1,57

procent av aktierna och cirka 1,21 procent av rösterna i Bolaget (beräknat utifrån antalet befintliga aktier

och röster i Bolaget vid tidpunkten för kallelsen), förutsatt att fullt utnyttjande sker av samtliga

personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras för att täcka eventuella kassaflödesmässiga

effekter till följd av sociala avgifter. Vid beräkningen har hänsyn inte tagits till redan utestående

teckningsoptioner i incitamentsprogrammen som implementerades 2023, 2024 och 2025.

Detta förslag har beretts av ersättningsutskottet och sedan styrelsen i samråd med externa rådgivare.

(A) Personaloptionsprogram 2026/2029

Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar om införandet av Personaloptionsprogrammet på i

huvudsakföljande villkor.

i Personaloptionsprogrammet ska omfatta högst 185 000 personaloptioner.

= Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna i programmet vederlagsfritt.

BM Varje personaloption ska berättiga innehavaren att, efter en intjänandeperiod om tre (3) ar fran

tilldelning av personaloptioner, förvärva en (1) ny B-aktie i Bolaget till ett lösenpris motsvarande

200 procent av den volymvägda genomsnittskursen för Bolagets B-aktie på Nasdaq Stockholm

under de tio (10) handelsdagar som närmast föregår bolagsstämman. Lösenpriset kan dock inte

i något fall understiga kvotvärdet.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och riktas till kategorierna

A) VD, B) andra ledande befattningshavare, och C) andra anställda framtill och med den 30

september 2026. Personaloptionsprogrammet föreslås innebära att följande antal

personaloptioner ska kunnatilldelas personer inomrespektive kategori:

+ Kategori A) - VD: hégst 65 000 personaloptionerkan tilldelas VD.

6 Kategori B) - andra ledande befattningshavare: hégst 130 000 personaloptioner kantotalt

tilldelas kategorin, och högst 32 500 personaloptionerkan tilldelas per person inom

kategorin.

® Kategori C) - andra anställda: högst 50 000 personaloptionerkantotalt tilldelas kategorin,

och högst 10 000 personaloptioner kan tilldelas per person inom kategorin.



10.

Dock kan aldrig mer än 185 000 personaloptionertilldelas totalt sett.

Personaloptionerna får utövas för att teckna B-aktier i Bolaget, i enlighet med villkoren för

personaloptionerna, förutsatt att innehavaren vid utövandetidpunkten alltjämt är anställd i

Bolaget. Utövandet kommerinte att vara kopplat till prestationskriterier eftersom programmets

utformning, där utövandeförutsätter en substantiell värdeökning på Bolagets aktie, i sig bedöms

främja Bolagets långsiktiga värdeskapande och förena deltagarnas intressen med aktieägarnas.

Rätten att delta i Personaloptionsprogrammet är villkorad av att deltagaren ingår ett

personaloptionsavtal med Bolaget.

Utfärdade personaloptioner utgör inte värdepapper och får inte överlåtas, pantsättas eller på
annat sätt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna är knutna till deltagarens anställning i Bolaget. Om anställningen i Bolaget
sägs upp innan personaloptionerna utövats för aktieteckning förfaller deltagarens samtliga

outnyttjade personaloptioner utan rätt till utövande.

Deltagande i Personaloptionsprogrammetförutsätter dels att sådant deltagande lagligen kan ske,

dels att sådant deltagande enligt styrelsens bedömning kan ske med rimliga administrativa

kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara för den närmare utformningen och hanteringen av villkoren för

Personaloptionsprogrammet, inom ramen för nämndavillkor, innefattande bestämmelser om

omräkning vid fondemission, split, företrädesemission och/eller andra liknande händelser. I

samband med den närmare utformningen och hanteringen av villkoren för

Personaloptionsprogrammet ska styrelsen även ha rätt att göra anpassningar för att uppfylla

särskilda utländska regler eller marknadsförutsättningar. Styrelsen ges därutöver rätt att avbryta

eller justera Personaloptionsprogrammet i händelse av offentligt uppköpserbjudande eller

liknande händelse. Styrelsen ska ävenha rätt att vidta andra justeringar om det sker betydande

förändringar i Bolaget eller dess omvärld som skulle medföra att beslutade villkor för

Personaloptionsprogrammetinte längre uppfyller dess syften.

(B) Riktad emission av teckningsoptionertill Bolaget

För att möjliggöra Bolagets leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet och för att täcka

eventuella kassaflödesmässiga effekter till följd av sociala avgifter med anledning av

Personaloptionsprogrammetföreslår styrelsen att bolagsstämman fattar beslut om riktad emission av

högst 215 000 teckningsoptioner, varav högst 185 000 teckningsoptioner föreslås emitteras för att

möjliggöra leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet och högst 30 000 teckningsoptioner

föreslås emitteras för att täcka eventuella kassaflödesmässiga effektertill följd av sociala avgifter med

anledning av Personaloptionsprogrammet, enligt följande villkor.

ida Rätt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt,

tillkomma Bolaget. Överteckning kan inte ske.

Skälettill avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att emissionen utgörett led i införandet

av Personaloptionsprogrammet och för att täcka kassaflödesmässiga effektertill följd av sociala

avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionema ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 18 maj

2026. Styrelsen ska harätt att förlänga teckningstiden.



S: Varje teckningsoption ska medföra en rätt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget till en

teckningskurs motsvarande 0,272547 kronor. Teckningskursen kan inte i något fall understiga

kvotvärdet på Bolagets aktier. Om teckningskursen överstiger de tidigare aktiernas kvotvärde,

ska det överstigande beloppet redovisas i den fria överkursfonden.

6. Teckning av B-aktier med stöd av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med villkoren för

teckningsoptionerna fran och medregistreringen hos Bolagsverkettill och med den 31 mars 2030.

z Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer Bolagets registrerade

aktiekapital att öka med 58 597,603985 kronor(baserat pa nuvarande kvotvärde och förutsatt att

ingen omräkning sker enligt optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit på grund av nyteckning medför rätt till vinstutdelning första gången på den

avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och B-aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9: För teckningsoptionerna ska i övrigt gälla de detaljerade villkor som framgår av Bilaga A. I

villkoren framgår bland annat att teckningskursen liksom antalet B-aktier som varje
teckningsoption berättigar till kan komma att omräknasi vissa fall.

(C) Godkännande av överlåtelse av teckningsoptionereller B-aktier i Bolaget

Styrelsen föreslår att bolagsstämman beslutar om att godkänna (i) att Bolaget får överlåta
högst 185 000 teckningsoptioner eller B-aktier i Bolagettill deltagare i Personaloptionsprogrammet,

eller på annat sätt förfoga över teckningsoptionerna för att säkerställa Bolagets åtaganden i anledning

av Personaloptionsprogrammeti anslutning till att deltagarna i Personaloptionsprogrammet får utnyttja

sina personaloptionerför erhållande av nya B-aktier, och (ii) att Bolagetfår förfoga över högst 30 000

teckningsoptioner eller B-aktier för att täcka eventuella kassaflödesmässiga effekter till följd av sociala

avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Kostnader för Personaloptionsprogrammet

Personaloptionsprogrammet kommer att föranleda kostnader dels i form av redovisningsmässiga

personalkostnader, dels i form av sociala avgifter.

Personalkostnadema för Personaloptionsprogrammet, som redovisas över resultaträkningen, är

beräknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjärt över den treåriga

intjänandeperioden. Beräkningen harutförts med följande antaganden: (i) en aktiekurs för Bolagets B-

aktie om 48,70 kronorvid inledning av intjänandeperioden (baserat på stängningskursen den 26 mars

2026 om 48,70 kronor), (ii) en bedömning av framtida volatilitet avseende Bolagets B-aktie om 50

procent, (iii) full intjäning av personaloptionema,(iv) en årlig personalomsättning om 10 procent baserat

på Bolagets historik, samt (v) att samtliga intjänade personaloptioner utnyttjas. Baserat på ovan

antaganden beräknas en personalkostnad för programmet om cirka 1,13 MSEK, exklusive sociala

avgifter.

Kostnaderna för utgående sociala avgifter beräknas uppgå till cirka 1,95 MSEK vid ovan angivna

antaganden, samt en procentsats för sociala avgifter om 31,42 procent och en årlig aktiekursuppgång

om 35 procent under perioden fram till att personaloptionema förväntas utnyttjas för teckning av nya

aktier. Kassaflödet kopplat till Bolagets sociala avgifter föreslås täckas genom riktad emission av

teckningsoptioner enligt (B) ovan.

Det ska noteras att beräkningarna ovan är preliminära, baseras på antaganden och endast syftartill att

ge enillustration av de kostnader som Personaloptionsprogrammet kan medföra. Verkliga kostnader

kan således kommaatt avvika från vad som anges ovan.



Personaloptionsprogrammet är därutöver förenat med vissa kostnader för värdering,

rådgivningstjänster, registrering och praktisk hantering av programmet (såväl vid tilldelning som

utövande av personaloptionerna). Sådana övriga kostnader bedöms bli marginella.

Kostnaderna för Personaloptionsprogrammet förväntas ha en marginell effekt på Bolagets nyckeltal.

Övriga utestående aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har tre utestående aktierelaterade incitamentsprogram:

Teckningsoptioner 2023/2026

Den 8 maj 2023 beslutade årsstämman om införande av ett incitamentsprogram, Teckningsoptioner

2023/2026, innebärande en emission av högst 165 000 teckningsoptioner. Totalt har 155 000

teckningsoptioner överlåtits till deltagare i programmettill ett pris som fastställts med tillämpning av

Black & Scholes optionsvärderingsmodell. Optionsinnehavare harrätt att under tiden från och med 1

juni 2026 till och med den 30 september 2026 för varje teckningsoption påkalla teckning av 1,0061 ny
B-aktie i Bolagettill en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Baserat på befintligt antal

aktier i Bolaget per dagen för kallelsen blir utspädningen till följd av incitamentsprogrammet, med

antagande av att samtliga överlåtna teckningsoptioner utnyttjas för nyteckning av B-aktier cirka 1,14

procent av aktiema och cirka 0,88 procent av rösterna.

Omräkning av antal aktier respektive teckningskurs i ovan angivna aktierelaterade incitamentsprogram

har skett med anledning av den företrädesemission som genomfördes i juli 2023.

Teckningsoptioner 2024/2027

Den 8 maj 2024 beslutade årsstämman om införande av ett incitamentsprogram, Teckningsoptioner

2024/2027, innebärande en emission av högst 165 000 teckningsoptioner. Totalt har 165 000

teckningsoptioner överlåtits till deltagare i programmettill ett pris som fastställts med tillämpning av

Black & Scholes optionsvärderingsmodell. Optionsinnehavare harrätt att under tiden från och med 1

juni 2027 till och med den 30 september 2027 för varje teckningsoption påkalla teckning av en ny B-

aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Baserat på befintligt antal

aktier i Bolaget per dagen för kallelsen blir utspädningen till följd av incitamentsprogrammet, med

antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas för nyteckning av B-aktier cirka 1,21 procent av

aktierna och cirka 0,93 procent av rösterna.

Personaloptioner 2025/2028

Den 8 maj 2025 beslutade årsstämman ominförande av ett incitamentsprogram, Personaloptioner

2025/2028, avsett för bolagets anställda och en riktad emission av teckningsoptionertill bolaget för att

säkerställa bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet och för att täcka eventuella

kassaflödesmässiga effektertill följd av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogrammet.

Antalet personaloptioner uppgårtill högst 185 000 och antal teckningsoptionertill 30 000. Totalt har

160 000 personaloptioner tilldelats till anställda i bolaget som ingått ett personaloptionsavtal med

bolaget. Personalkostnadema for programmet, som redovisas Over resultatrakningen, 4r beräknade

enligt redovisningsstandarden IFRS2 och periodiseras linjärt över den treåriga intjanandeperioden.

Marknadsvardet vid tilldelning & beraknad med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Utévande av personaloptioner kan ske under tiden från och med den dag sominträffar tre (3) ar fran

dagen då personaloptionsavtal ingicks till och med 31 december 2028. Optionsinnehavarens rätt att

använda personaloptionerna för teckning av B-aktier är, om inte styrelsens beslutar annat, villkorad dels

av att villkoren i personaloptionsavtalet i övrigt är uppfyllda, dels att optionsinnehavarens anställning i

Bolaget inte sagts upp eller avslutats vid tidpunkten för utövandet av personaloptionerna. Teckningskurs

per aktie är 117,03 kronor. Baserat på befintligt antal aktier i Bolaget per dagen för kallelsen blir

utspädningen till följd av incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga personaloptioner

utnyttjas för nyteckning av B-aktier cirka 1,57 procent av aktierna och cirka 1,21 procent av röstema.

Det förekommeringa andra aktierelaterade incitamentsprogrami Bolaget.

Majoritetskrav



Förslagentill beslut enligt ovan utgör ett sammantaget förslag och ska fattas som ett beslut. Förgiltigt

beslut krävs biträde av aktieägare med minst nio tiondelar (9/10) av såväl de avgivna röstema som de
aktier som ärföreträdda vid stämman.

Övrigt

Verkställande direktören, eller den styrelsen utser, ska ha rätt att vidta de mindre justeringar som krävs

för beslutets registrering och genomförande.

 



Bilaga A

VILLKOR FÖR TECKNINGSOPTIONER 2026/2029 | INFANT BACTERIAL THERAPEUTICS AB

(PUBL)

1 DEFINITIONER

I dessa villkor ska följande benämningar ha den innebörd som anges nedan:

”Aktie” eller ”Aktier" betyder aktie eller aktier av serie B i Bolaget.

”Aktiebolagslagen” betyder aktiebolagslagen (2005:551).

"Avstamningsbolag” betyder aktiebolag vars bolagsordning innehaller förbehåll om att

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om

vardepapperscentraler och kontoforing avfinansiella instrument (s.k. avstamningsférbehall).

”Bankdag” betyder dag som inte är lördag, söndag eller annan allmän helgdag eller som

beträffande betalning av skuldebrev inte är likställd med allmän helgdag i Sverige.

”Bolaget” betyder Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org. nr. 556873-8586.

”Euroclear" avser Euroclear Sweden AB eller annan central värdepappersförvaltare enligt

lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument.

”Kontoförande institut" betyder bank eller annan som, för det fall Bolaget är ett

Avstämningsbolag, medgetts rätt att vara kontoförande institut enligt lagen (1998:1479) om

värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument och hos vilken

Optionsinnehavare öppnat konto avseende Teckningsoptioner.

”Marknadsnotering” betyder upptagande av aktie i Bolaget till handel på reglerad marknad

eller någon annan organiserad marknadsplats.

”Optionsinnehavare” avser innehavare av Teckningsoption.

”Teckning” betyder nyteckning av Aktier i Bolaget, i enlighet med 14 kap. Aktiebolagslagen i

enlighet med nedanståendevillkor.

"Teckningskurs" betyder den kurs till vilken Teckning av nya Aktier med utnyttjande av

Teckningsoption kan ske.

”Teckningsoption” betyderrätt att teckna nya Aktier i Bolaget mot betalning i pengar enligt

dessa villkor.

TECKNINGSOPTIONER

Antalet Teckningsoptioner uppgårtill högst 215 000.

Bolaget ska, såvida det inte är ett Avstämningsbolag samt valt att även ansluta

Teckningsoptionerna till VPC-systemet (varvid punkt 3 nedan ska tillämpas), utfärda

Teckningsoptionsbevis ställda till viss man eller order. Bolaget verkställer på begäran av

Optionsinnehavare Teckning av nya aktier i utbyte mot Teckningsoptionsbevis avseende

Teckningsoptionerna.

AVSTAMNINGSREGISTER OCH KONTOFORANDEINSTITUT

Om Bolaget ar ett Avstamningsbolag och Bolaget valjer att ansluta Teckningsoptionernatill

VPC-systemet ska Euroclear registrera Teckningsoptionema i ett avstamningsregister enligt

lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing avfinansiella instrument, varvid

inga Teckningscptionsbevis kommer att utges. Teckningsoptionema ska registreras för

Optionsinnehavares rakning pa konto i Bolagets avst&mningsregister.



Vad avser registreringar på avstämningskontontill följd av åtgärder enligt stycket ovan samt

punkterna 4-6 nedan, förbinder sig Bolaget att, i tillämpliga fall, före den dag Bolaget blir

Avstämningsbolag anlita Kontoförande institut som ansvarig därför. Registreringar avseende

Teckningsoptionernatill följd av åtgärder enligt punktema 4 och 6 nedan ska ombesörjas av

Kontoförande institut. Övriga registreringsåtgärder som avser kontot kan företas av det
Kontoförandeinstitutet eller annat kontoförande institut.

TECKNING

Optionsinnehavare harrätt att under tiden från och med den dag då Teckningsoptionema

registrerades vid Bolagsverket till och med den 31 mars 2030,eller den tidigare dag som följer

av punkt 6 nedan,för varje Teckningsoption påkalla Teckning av en (1) ny Aktie i Bolaget till

en Teckningskurs per Aktie om 0,272547 kronor.

Omräkning av Teckningskursen, liksom det antal nya Aktier som varje Teckningsoption

berättigar till Teckning av, kan äga rum i de fall som framgår av punkt 6 nedan.

Teckningskursen får dock aldrig understiga Aktiens kvotvärde.

Anmälan om Teckning sker genom skriftlig anmälan till Bolaget, eller, för det fall Bolaget är ett

Avstämningsbolag och Bolaget valt att ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet, till

Kontoförande institut anvisat av Bolaget, varvid Optionsinnehavaren, på fastställd och av

Bolaget eller Kontoförandeinstitut tillhandahållen anmälningssedel, ska ange det antal Aktier

som önskas tecknas. Vederbörligen ifylld och undertecknad anmälningssedel skatillställas

Bolaget eller Kontoförande institut på den adress som anges i anmälningssedeln så att den

kommerBolaget eller Kontoförande institut till handa inom den period Teckning enligt första

stycket ovan får påkallas. Optionsinnehavaren ska samtidigt, i förekommande fall, till Bolaget
eller Kontoförande institut överlämna Teckningsoptionsbevis representerande det antal

Teckningsoptioner som önskas utnyttjas. Anmälan om Teckning är bindande och kan inte

återkallas.

Teckning kan vid alla tillfällen endast ske av det hela antal Aktier som samtliga de

Teckningsoptioner som Optionsinnehavare innehar berättigar till och som denne önskar

utnyttja.

Har Bolaget eller Kontoförande institut inte mottagit Optionsinnehavarens skriftliga anmälan

om Teckning inom den tid som angesi första stycket ovan, upphörrätten till Teckning.

Betalning för tecknade Aktier ska erläggas inom fem Bankdagar efter det att anmälan om

Teckning ingivits till Bolaget, eller, för det fall Bolaget är ett Avstämningsbolag, till

Kontoförandeinstitut anvisat av Bolaget,till ett av Bolaget eller av Kontoförandeinstitut angivet

bankkonto.

Efter Teckning verkställs tilldelning av Aktier genom att de nya Aktiema upptas som

interimsaktier i Bolagets aktiebok. För det fall Bolaget är ett Avstämningsbolag upptas de nya

Aktierna som interimsaktier i den av Euroclear förda aktieboken, och på Optionsinnehavarens

konto i Bolagets avstämningsregister. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir

registreringen av de nya Aktiema i aktieboken, eller i förekommande fall på

Optionsinnehavarens konto i Bolagets avstämningsregister, slutgiltig. Som framgår av punkt

6 nedan kan tidpunkten för sådan slutgiltig registrering i vissa fall komma att senareläggas.

Om Teckning skertill överkurs ska överkursentillföras den fria överkursfonden.

UTDELNING PÅ NY AKTIE

Aktie, som utgivits efter Teckning, medför rätt till vinstutdelning första gången på den

bolagsstämma som infaller närmast efter det att de nya Aktierna har registrerats hos

Bolagsverket, eller för det fall Bolaget är ett Avstämningsbolag första gången på den
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avstämningsdag för utdelning, som infaller närmast efter det att de nya Aktierna registrerats

hos Bolagsverket och införts i den av Euroclear forda aktieboken.

OMRÄKNING I VISSA FALL

Om Bolaget, innan Teckningsoptionema har utnyttjats, vidtar vissa nedan uppräknade

åtgärder ska följande gälla beträffande omräkning:

Fondemission

Genomför Bolaget en fondemission, ska Teckning, där anmälan om Teckning görs på sådan

tid att den inte kan verkställas senast på tionde kalenderdagen före bolagsstämma som

beslutarom fondemissionen, verkställas först sedan stämman beslutat om denna. Aktier som

tillkommit på grund av Teckning verkställd efter emissionsbeslutet upptas interimistiskt i

aktieboken vilket innebär att de inte har rätt att delta i emissionen. Om Bolaget är ett

Avstämningsbolag gäller på motsvarande sätt att de nya Aktierna registreras interimistiskt på

avstämningskonto, vilket innebär att de inte har rätt att delta i emissionen. Slutlig registrering

på avstämningskonto skerförst efter avstämningsdagenför emissionen.

Vid Teckning som verkställs efter beslutet om fondemission tillämpas en omräknad

Teckningskurs liksom ett omräknat antal Aktier som varje Teckningsoption gerrätt att teckna.

Omräkningen utförs av Bolaget, genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x antalet Aktier före

fondemissionenomräknad Teckningskurs

antalet Aktier efter fondemissionen

 

omräknat antal Aktier som föregående antal Aktier som varje Teckningsoption gav
varje rätt till x antalet Aktier efter fondemissionen

Teckningsoption antalet Aktier före fondemissionen
berättigar till

Den enligt ovan omräknade Teckningskursen och det omräknade antal Aktier som varje

Teckningsoption gerrätt att teckna fastställs av Bolaget, genom styrelsen, snarast möjligt efter

bolagsstämmans beslut om fondemission, men tillämpas där Bolaget är ett Avstämningsbolag

först efter avstämningsdagen för emissionen.

Sammanläggning eller uppdelning av Aktier

Genomför Bolaget en sammanläggning eller uppdelning (split) av Aktiema, ska punkt 6.1 ovan

äga motsvarande tillämpning, varvid, för det fall Bolaget är ett Avstämningsbolag, som

avstämningsdag ska anses den dag då sammanläggning respektive uppdelning, på Bolagets

begäran, sker hos Euroclear.

Nyemission

Genomför Bolaget en nyemission enligt 13 kap. Aktiebolagslagen, med företrädesrätt för

aktieägarna att teckna nya Aktier mot kontant betalning eller betalning genom kvittning, ska

följande gälla beträffande rätten till deltagande i emissionen för Aktie somtillkommit på grund

av Teckning:

ten Beslutas emissionen av styrelsen under förutsättning av bolagsstämmans

godkännande eller med stöd av bolagsstämmans bemyndigande, ska i beslutet om

emissionen anges den senaste dag då Teckning ska vara verkställd för att Aktie, som

tillkommit genom Teckning, ska medföra rätt att delta i emissionen.

2. Beslutas emissionen av bolagsstämman, ska Teckning, som påkallas på sådan tid att
Teckning inte kan verkställas senast på tionde kalenderdagenföre den bolagsstämma



som beslutarom emissionen, verkställas först sedan Bolaget verkställt omräkning enligt

denna punkt 6.3. Aktier, som tillkommit på grund av sådan Teckning, upptas

interimistiskt i aktieboken vilket innebär att de inte har rätt att delta i emissionen. Om

Bolaget är ett Avstämningsbolag gäller på motsvarande sätt att de nya Aktiema

registreras interimistiskt på avstämningskonto, vilket innebär att de inte har rätt att

deltaga i emissionen.

Vid Teckning som verkställs på sådan tid att rätt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer

tillämpas en omräknad Teckningskurs och ett omräknat antal Aktier som belöper på varje

Teckningsoption. Omräkningen utförs av Bolaget, genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga

marknadskurs under den i emissionsbeslutet

fastställda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ökad med det på grundval
därav framräknade teoretiska värdet på
teckningsrätten

omräknad Teckningskurs =

föregående antal Aktier, som varje Teckningsoption

 

omräknat antal Aktier berättigartill x (aktiens genomsnittskurs ökad med det
som varje = på grundval därav framräknade teoretiska värdet på
Teckningsoption teckningsrätten)
berättigartill

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det för

varje handelsdag under teckningstiden framräknade medeltalet av den under dagen noterade

högsta och lägsta betalkursen för Aktien enligt marknadsplatsens officiella kurslista eller

annan aktuell marknadsnotering. I avsaknad av notering av betalkurs ska i stället den som

slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller

köpkurs ska inte ingå i beräkningen.

Detteoretiska värdet på teckningsrätten framräknas enligt följande formel:

det antal nya Aktier som högst kan kommaatt utges

. . . enligt emissionsbeslutet x (Aktiens genomsnittskurs —
teckningsrattens varde = _teckningskursen fér den nya Aktien)

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

Uppstår härvid ett negativt värde, ska det teoretiska värdet på teckningsrätten bestämmastill

noll.

Vid beräkning enligt ovanstående formel ska bortses från aktier som innehas av Bolaget.

Den enligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genom styrelsen, två Bankdagarefter teckningstidens utgång och ska tillämpas vid Teckning

som verkställs därefter.

Om Bolagets Aktier inte är föremål för Marknadsnotering, ska omräknad Teckningskurs och

omräknat antal Aktier fastställas i enlighet med i denna punkt 6.3 angivna principer.

Omräkningen ska utföras av Bolaget, genom styrelsen, och ska göras med utgångspunkten

att värdet av Teckningsoptionen ska förbli oförändrat.

Under tiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat antal Aktier fastställts,

verkställs Teckning endast preliminärt, varvid helt antal Aktier som varje Teckningsoption före

omräkning berättigar till Teckning av, upptas interimistiskt i aktieboken, eller för det fall Bolaget

är ett Avstämningsbolag, på avstämningskonto. Dessutom noteras särskilt att varje

Teckningsoption efter omräkning kan berättiga till ytterligare Aktier. Slutlig registrering i
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aktieboken, eller far det fall Bolaget ar ett Avstamningsbolag, pa avst&mningskontot, sker

sedan den omraknade Teckningskursen faststallts.

Emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen

Genomför Bolaget — med företrädesrätt för aktieägarna och mot kontant betalning eller

betalning genom kvittning — en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen ska,

beträffande rätten till deltagande i emissionen för Aktie som utgivits vid teckning med

utnyttjande av Teckningsoption bestämmelserna i punkt 6.3 första stycket 1 och 2 ovan äga

motsvarandetillämpning.

Vid Teckning som verkställs på sådan tid att rätt till deltagande i emissionen inte uppkommer

tillämpas en omräknad Teckningskurs och ett omräknat antal Aktier som belöper på varje

Teckningsoption. Omräkningen utförs av Bolaget, genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs underden i emissionsheslutet

faststallda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)
 

 

omräknad Teckningskurs =

Aktiens genomsnittskurs ökad med teckningsrättens

värde

omräknat antal Aktier föregående antal Aktier, som varje Teckningsoption

somvarje berättigar till x (aktiens genomsnittskurs ökad med
Teckningsoption = _teckningsrattens varde)

berättigartill Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beräknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Teckningsrättens värde ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det för

varje handelsdag under teckningstiden framräknade medeltalet av den under dagen noterade

högsta och lägsta betalkursen för teckningsrätten enligt marknadsplatsens officiella kurslista

eller annan aktuell marknadsnotering. I avsaknad av notering av betalkurs ska i stället den

som slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs

eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen.

Denenligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genom styrelsen, två Bankdagarefter teckningstidens utgång och ska tillämpas vid Teckning

som verkställs därefter.

Om Bolagets Aktier eller teckningsrätter inte är föremål för Marknadsnotering, ska omräknad

Teckningskurs och omräknat antal Aktier fastställas i enlighet med i denna punkt 6.4 angivna

principer. Omräkningen ska utföras av Bolaget, genom styrelsen, och ska göras med

utgångspunkten att värdet av Teckningsoptionen ska förbli oförändrat.

Vid Teckning som verkställs under tiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat

antal Aktier fastställts, ska bestämmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan äga motsvarande

tillämpning.

Erbjudandetill aktieägarna

Skulle Bolaget i andra fall än som avses i punkterna 6.1-6.4 ovan lämna erbjudandetill

aktieägarna att, med företrädesrätt enligt principerna i 13 kap. 1 § Aktiebolagslagen, av

Bolaget förvärva värdepappereller rättighet av något slag eller besluta att, enligt ovan nämnda

principer, till aktieägama utdela sådana värdepappereller rättigheter utan vederlag ska vid

teckning av aktier som påkallas på sådan tid att därigenomerhållen aktie inte medförrätt för
Optionsinnehavaren till deltagande i erbjudandet tillämpas en omräknad Teckningskurs och
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ett omräknat antal Aktier. Omräkningen ska utföras av Bolaget, genom styrelsen, enligt

följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i emissionsbeslutet
faststallda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vardetav rätten till
deltagandei erbjudandet (inköpsrättens värde)

omräknad Teckningskurs

 

snvräknataniat Aktier föregående antal Aktier, som varje Teckningsoption
som varje berättigartill x (aktiens genomsnittskurs ökad med

Teckningsoption — -köpsrättens värde)
berättigartill Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beräknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Fördetfall att aktieägarna erhållit inköpsrätter och handel med dessa ägt rum, ska värdet av

rätten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inköpsrättens värde. Inköpsrättens värde

ska härvid vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det för varje handelsdag

under anmälningstiden framräknade medeltalet av den under dagen noterade högsta och

lägsta betalkursen för inköpsrätterna enligt marknadsplatsens officiella kurslista eller annan

aktuell marknadsnotering. I avsaknad av notering av betalkurs ska i stället den för sådan dag

som slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs

eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen.

Fördet fall aktieägarnainte erhållit inköpsrätter eller eljest sådan handel med inköpsrätter som

avses i föregående stycke inte ägt rum, ska omräkning av Teckningskursen och antal Aktier

ske med tillämpning så långt som möjligt av de principer som anges ovan i denna punkt 6.5,

varvid följande ska gälla. Om notering sker av de värdepappereller rättigheter som erbjuds

aktieägarna, ska värdet av rätten till deltagande i erbjudandet anses motsvara genomsnittet

av det för varje handelsdag under 25 handelsdagar från och med första dag för notering

framräknade medeltalet av den under dagen noterade högsta och lägsta betalkursen vid

affärer i dessa värdepappereller rättigheter vid marknadsplatsen, i förekommandefall minskat

med det vederlag som betalats för dessa i samband med erbjudandet. I avsaknad av notering

av betalkurs skai stället den som slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan

notering av vare sig betalkurs eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen. Vid omräkning av

Teckningskursen och antal Aktier enligt detta stycke, ska nämnda period om 25 handelsdagar

anses motsvara den i erbjudandet fastställda anmälningstiden enligt första stycket ovan i

denna punkt 6.5. Om sådan notering inte sker ska värdet av rättentill deltagande i erbjudandet

så långt möjligt fastställas med ledning av den marknadsvärdesförändring avseende Bolagets

Aktier som kan bedömas ha uppkommit till följd av erbjudandet.

Den enligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genom styrelsen, snarast möjligt efter erbjudandetidens utgång och ska tillämpas vid Teckning

som verkställs därefter.

Vid Teckning som verkställs under tiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat

antal Aktier fastställts, ska bestämmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan äga motsvarande

tillämpning.

Företrädesrätt för Optionsinnehavare vid emissioner

Genomför Bolaget — med företrädesrätt för aktieägarna — en nyemission enligt 13 kap., eller

en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen, äger Bolaget besluta att ge samtliga

Optionsinnehavare samma företrädesrätt som enligt beslutet tillkommer aktieägarna. Därvid

ska varje Optionsinnehavare, oaktat att Teckning inte verkställts, anses vara ägaretill det antal
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Aktier som Optionsinnehavaren skulle ha erhållit, om Teckning verkställts efter den

Teckningskurs som gällde vid tidpunkten för emissionsbeslutet.

Skulle Bolaget besluta att till aktieägarna rikta ett sådant erbjudande som avses i punkt 6.5.

ovan, ska vad i föregående stycke sagts äga motsvarande tillämpning, dock att det antal Aktier

som Optionsinnehavaren ska anses vara ägare till i sådant fall ska fastställas efter den

Teckningskurs som gällde vid tidpunkten för beslutet om erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavarna företrädesrätt i enlighet med

bestämmelserna i denna punkt 6.6, ska någon omräkning enligt punkterna 6.3, 6.4 eller 6.5

ovan av Teckningskursen och det antal Aktier som belöper på varje Teckningsoption inte äga

rum.

Kontant utdelning

Beslutas om kontant utdelning till aktieägarna innebärande att dessa erhåller utdelning som,

tillsammans med övriga under samma räkenskapsår utbetalda utdelningar, överstiger 15

procent av Aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar närmast före den

dag då styrelsen för Bolaget offentliggör sin avsikt att till bolagsstämman lämna förslag om

sådan utdelning, ska, vid Teckning som påkallas på sådan tid att därigenom erhållen Aktie

inte medförrätt till erhållande av sådan utdelning, tillämpas en omräknad Teckningskurs och

ett omräknat antal Aktier som varje Teckningsoption berättigar till. Omräkningen ska baseras

på den del av den sammanlagda utdelningen som överstiger 15 procent av Aktiernas

genomsnittskurs under ovan nämnd period ("extraordinär utdelning”). Omräkningen utförs av

Bolaget, genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga

marknadskurs under en period om 25 handelsdagar

räknat fr.o.m. den dag då Aktien noteras utan rätt till

extraordinär utdelning (Aktiens genomsnittskurs)omräknad Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs ökad med den extraordinära
utdelning som utbetalas per Aktie

omräknat antal Aktier föregående antal Aktier som varje Teckningsoption
som varje berättigartill x Aktiens genomsnittskurs ökad med den
Teckningsoption = extraordinära utdelningen som utbetalas per Aktie

berättigartill Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det för

varje handelsdag under respektive period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av

den under dagen noterade högsta och lägsta betalkursen för Aktien enligt marknadsplatsens

officiella kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. I avsaknad av notering av betalkurs

ska i stället den som slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av

vare sig betalkurs eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen.

Den enligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genom styrelsen, två Bankdagarefter utgången av ovan angiven period om 25 handelsdagar

och ska tillämpas vid Teckning som verkställs därefter.

Om Bolagets Aktier inte är föremål för Marknadsnotering och det beslutas om kontant

utdelning till aktieägarna innebärande att dessa erhåller utdelning som, tilsammans med

andra under samma räkenskapsårutbetalda utdelningar, överstiger 100 procent av Bolagets

resultat efter skatt för det räkenskapsåret och 15 procent av Bolagets värde, ska, vid Teckning

som påkallas vid sådantid att därigenom erhållen Aktie inte medförrätt till erhållande av sådan

utdelning, tillämpas en omräknad Teckningskurs och ett omräknat antal Aktier som varje

Teckningsoption berättigar till. Vid sådan omräkning ska Bolagets värde ersätta aktiens



6.8

genomsnittskurs i formeln. Omräkningen ska baseras på den del av den sammanlagda

utdelningen som överstiger 15 procent av Bolagets värde och ska utföras i enlighet med i

denna punkt angivna principer av Bolaget, genom styrelsen.

Vid Teckning som verkställs under tiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat

antal Aktier fastställts, ska bestämmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan äga motsvarande

tillämpning.

Minskning av aktiekapitalet med återbetalning till aktieägarna

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med återbetalning till aktieägarna, vilken minskning

är obligatorisk, tillämpas en omräknad Teckningskurs och ett omräknat antal Aktiersom varje

Teckningsoption berättigar till vid Teckning som verkställs på sådan tid att aktier som

tillkommer genom Teckning inte ger rätt delta i minskningen. Omräkningen utförs av Bolaget,

genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs underen tid av 25 handelsdagar räknat

fr.o.m. den dag då Aktierna noteras utan rätt till

återbetalning (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ökad med det belopp som

återbetalas per Aktie

omräknad Teckningskurs

föregående antal Aktier som varje Teckningsoption

 

omräknat antal Aktier JR . R ] ”"
som varje berättigartill x Aktiens genomsnittskurs ökad med det
Teckningsoption = _belopp somåterbetalas per Aktie

berättigar till Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beräknasi enlighet med vad i punkt 6.3 angivits.

Vid omräkning enligt ovan och där minskningen sker genom inlösen av Aktier, skai stället för

det faktiska belopp som återbetalas per Aktie ett beräknat återbetalningsbelopp användas

enligt följande:

det faktiska belopp som återbetalas per inlöst Aktie

minskat med Aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar närmast före

beräknat belopp per Aktie = den dag då Aktien noteras utan rätt till deltagande i
minskningen (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som liggertill grund för

inlösen av en Aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs beräknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

Den enligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genomstyrelsen, två Bankdagarefter utgången av den angivna perioden om 25 handelsdagar

och ska tillämpas vid Teckning somverkställs därefter.

Vid Teckning som verkställs undertiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat

antal Aktier fastställts, ska bestämmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan äga motsvarande

tillämpning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genominlösen av Aktier med återbetalning till

aktieägarna, vilken minskning inte är obligatorisk, men där, enligt Bolagets bedömning,

minskningen med hänsyntill dess tekniska utformning och ekonomiska effekter är attjämställa

med minskning som är obligatorisk, ska omräkning av Teckningskursen och antal Aktier ske

medtillämpning så långt möjligt av de principer som anges ovan i denna punkt 6.8.



6.9

6.10

6.11

6.12

OmBolagets Aktier inte är föremål för Marknadsnotering, ska omräknad Teckningskurs och

omräknat antal Aktier fastställas i enlighet med i denna punkt 6.8 angivna principer.

Omräkningen ska utföras av Bolaget, genom styrelsen, och ska göras med utgångspunkten

att värdet av Teckningsoptionen ska förbli oförändrat.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska träda i likvidation enligt 25 kap. Aktiebolagslagen får, oavsett

likvidationsgrunden, Teckning därefter inte påkallas. Rätten att påkalla Teckning upphör i och

med likvidationsbeslutet, oavsett att detta inte må ha vunnit laga kraft.

Senast två månader innan bolagsstämmantar ställning till frågaom Bolaget skaträdai frivillig

likvidation enligt 25 kap. 1 § Aktiebolagslagen, ska kanda Optionsinnehavare genom skriftligt

meddelande enligt punkt 9 nedan underrättas om den avsedda likvidationen. I meddelandet

ska erinras om att Teckning inte får påkallas, sedan bolagsstämman fattat beslut om

likvidation.

Skulle Bolaget lämna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska Optionsinnehavare

— oavsett vad som i punkt 4 ovan sägs om tidigaste tidpunkt för påkallande av Teckning — äga

rätt att påkalla Teckning från den dag då meddelandet lämnats, förutsatt att Teckning kan

verkställas senast på tionde kalenderdagen före den bolagsstämma vid vilken frågan om

Bolagets likvidation ska behandlas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 15 5 Aktiebolagslagen

Skulle bolagsstämman godkänna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen, varigenom

Bolaget ska uppgå i annat bolag, får Teckning inte därefter påkallas.

Senast två månader innan Bolagettar slutlig ställning till fråga om fusion enligt ovan, ska

kända Optionsinnehavare genom skriftligt meddelande enligt punkt 9 nedan underrättas om

fusionsavsikten. I meddelandet ska en redogörelse lämnas för det huvudsakliga innehålleti

den avsedda fusionsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att Teckning inte får

påkallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i första stycket

ovan.

Skulle Bolaget lämna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska Optionsinnehavare —

oavsett vad som i punkt 40van sägs om tidigaste tidpunkt för påkallande av Teckning — äga

rätt att påkalla Teckning från den dag då meddelandet lämnats om fusionsavsikten, förutsatt

att Teckning som kan verkställas senast på tionde kalenderdagen före den bolagsstämma vid

vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppgå i annat bolag, ska godkännas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 28 & Aktiebolagslagen

Upprättar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen ska följande

gälla.

Äger ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggör Bolagets styrelse sin

avsikt att upprätta en fusionsplan enligt i föregående stycke angivet lagrum, ska Bolaget för

det fall att sista dag för Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter sådant offentliggörande,

fastställa en ny sista dag för påkallande av Teckning (”slutdagen”). Slutdagen ska infalla inom

60 dagarfrån offentliggörandet.

Om offentliggörande sker i enlighet med vad som anges ovan, ska Optionsinnehavare —

oavsett vad som i punkt 4 ovan sägs om tidigaste tidpunkt för påkallande av Teckning — äga

rätt att påkalla Teckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor före slutdagen

genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra Optionsinnehavarna om denna rätt samt att

Teckning inte får påkallas efter slutdagen.

Inlösen av minoritetsaktier



6.13

6.14

Blir Bolagets aktier föremål för tvångsinlösen enligt 22 kap. Aktiebolagslagen ska följande

gälla.

Ägeren aktieägare ("majoritetsaktieägaren") ensam eller tillsammans med dotterföretag aktier

representerande så stor andel av samtliga aktier i Bolaget att majoritetsägaren, enligt vid var

tid gällande lagstiftning, äger påkalla tvångsinlösen av återstående aktier och offentliggör
majoritetsägaren sin avsikt att påkalla sådan tvångsinlösen, ska vad som anges i 22 kap.
Aktiebolagslagen gälla.

Delning enligt 24 kap. 1 & andra stycket 1 Aktiebolagslagen

Om bolagsstämman skulle besluta om delning enligt 24 kap. 1 & andra stycket 1

Aktiebolagslagen, genom att godkänna delningsplan, varigenom samtliga Bolagets tillgångar

och skulder övertas av ett eller flera andra bolag och Bolaget därvid upplöses utan likvidation,

får anmälan om Teckning inte ske därefter.

Senast två månader innan Bolagettar slutlig ställning till ftåga om delning enligt ovan, ska
Optionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrättas om den avsedda delningen.I

meddelandet ska en redogörelse lämnas för det huvudsakliga innehållet i den avsedda

delningsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anmälan om Teckning inte får

ske, sedan slutligt beslut fattats om delning eller sedan delningsplanen undertecknats av

aktieägarna.

Om Bolaget lämnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska Optionsinnehavaren,

oavsett vad som i punkt 4 ovan sägs om tidigaste tidpunkt för Teckning, äga rätt att påkalla

Teckning från den dag då meddelandet lämnats, förutsatt att Teckning kan verkställas senast

på tionde kalenderdagen före den bolagsstämmavid vilken delningsplanen ska godkännas

respektive den dag då aktieägarna ska underteckna delningsplanen.

Delning enligt 24 kap. 15 andra stycket 2 Aktiebolagslagen

Genomför Bolaget en s.k. partiell delning enligt 24 kap. 15 andra stycket 2 Aktiebolagslagen,

genomvilken en del av Bolagets tillgångar och skulder övertas av ett eller flera andra bolag

utan att Bolaget upplöses, ska en omräknad Teckningskurs och omräknat antal Aktier

tillämpas. Omräkningen utförs av Bolaget, genom styrelsen, enligt följande formler:

föregående Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga

marknadskurs under en tid av 25 handelsdagar räknat

fr.o.m. den dag då Aktierna noteras utan rätt till del av
delningsvederlag (Aktiens genomsnittskurs)omräknad Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs ökad med det

delningsvederlag som utbetalas per Aktie

föregående antal Aktier som varje Teckningsoption

 

omräknat antal Aktier SE : 2 nd
som varje berattigartill x Aktiens genomsnittskurs Okad med det

Teckningsoption = _delningsvederlag som utbetalas per Aktie

berättigartill Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beräknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

För det fall delningsvederlaget utgåri form av aktier eller andra värdepapper somär föremål

för Marknadsnotering ska värdet av det delningsvederlag som utges per aktie anses motsvara

genomsnittet av det för varje handelsdag under ovan angiven period om 25 börsdagar

framräknade medeltalet av den under dagen noterade högsta och lägsta betalkursen för

Aktien vid sådan marknadsplats. I avsaknad av notering av betalkurs ska i stället den som

slutkurs noterade köpkursen ingå i beräkningen.



6.15

6.16

6.17

6.18

Fördet fall delningsvederlag utgår i form av aktier eller andra värdepappersom inte är föremål

för Marknadsnotering ska värdet av delningsvederlaget, så långt möjligt, fastställas med
ledning av den marknadsvärdesförändring avseende Bolagets aktier som kan bedömas ha

uppkommit till följd av att delningsvederlaget utgivits.

Denenligt ovan omräknade Teckningskursen och omräknat antal Aktier fastställs av Bolaget,

genom styrelsen, två Bankdagarefter utgången av ovan angiven period om 25 handelsdagar

och ska tillämpas vid Teckning som verkställs därefter.

Om Bolagets Aktier inte är föremål för Marknadsnotering, ska omräknad Teckningskurs och

omräknat antal Aktier fastställas i enlighet med i denna punkt angivna principer. Omräkningen

ska utföras av Bolaget, genom styrelsen, och ska göras med utgångspunkten att värdet av

Teckningsoptionen ska förbli oförändrat.

Vid Teckning som verkställs under tiden till dess att omräknad Teckningskurs och omräknat

antal Aktier fastställts, ska bestämmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan äga motsvarande

tillämpning.

Innehavarna ska inte kunna göra gällande någonrätt enligt dessa villkor gentemot det eller de

bolag som vid partiell delning övertar tillgångar och skulder från Bolaget.

Återinträde av teckningsrätt

Oavsett vad under punkterna 6.9 till 6.14 ovan sagts om att Teckning inte får påkallas efter

beslut om likvidation, godkännande av fusionsplan eller delningsplan eller utgången av ny

slutdag vid fusion, eller delning, ska rätten att påkalla Teckning åter inträda för det fall att
likvidationen upphör respektive fusionen eller delningen inte genomförs.

Rätt att justera vid oskäligt resultat

Genomför Bolaget åtgärd som avses i denna punkt 6 och skulle, enligt Bolagets bedömning,

tillämpning av härför avsedd omräkningsformel, med hänsyntill åtgärdens tekniska utformning

eller av annat skäl, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska kompensation som

Optionsinnehavare erhåller i förhållandetill aktieägarna inte är skälig, ska Bolagets styrelse

genomföra omräkningen av Teckningskursen och antalet Aktier på sätt Bolaget finner

ändamålsenligt i syfte att omräkningen av Teckningskursen och antalet Aktier leder till ett

skäligt resultat. Omräkningen ska ha som utgångspunkt att värdet av Teckningsoptionema

ska lämnas oförändrat.

Avrundning m.m.

Vid omräkning enligt ovan ska Teckningskurs avrundas till helt öre, varvid ett halvt öre ska

avrundas uppåt, samt antalet Aktier avrundas till två decimaler. För den händelse behov

uppkommer att omräkna valuta från utländsk valuta till svenska kronor eller från svenska

kronortill utländsk valuta ska styrelsen, med beaktande av gällande valutakurs, fastställa

omräkningskursen.

Konkurs

För den händelse Bolaget skulle försättas i konkurs, får Teckning inte därefter påkallas. Om

emellertid konkursbeslutet hävs av högrerätt, får Teckning återigen påkallas.

SÄRSKILT ÅTAGANDE AV BOLAGET

Bolaget förbinder sig att inte vidta någon i punkt 6 ovan angiven åtgärd som skulle medföra

en omräkning av Teckningskursentill ett belopp understigande Aktiernas kvotvärde.
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FORVALTARE

För Teckningsoptioner som är f6rvaltarregistrerade enligt lagen (1998:1479} om

vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument ska vid fillampningen av

dessavillkor förvaltaren betraktas som Optionsinnehavare.

MEDDELANDEN

Meddelanden rörande Teckningsoptionerna skatillställas varje Optionsinnehavare och annan

rättighetshavare som skriftligen har meddelat sin postadress till Bolaget, eller, för det fall

Bolaget är ett Avstämningsbolag samt valt att även ansluta Teckningsoptionerna till VPC-

systemet, varje Optionsinnehavare och annan rättighetsinnehavare som är antecknad på

konto i Bolagets avstämningsregister.

ÄNDRING AV VILLKOR

Bolaget äger besluta om ändring av dessa villkor i den mån lagstiftning, domstolsavgörande

eller myndighetsbeslut så kräver eller om det i övrigt, enligt Bolagets bedömning, av praktiska

skäl är ändamålsenligt eller nödvändigt och Optionsinnehavarnas rättigheter inte i något
väsentligt avseende försämras.

SEKRETESS

Bolaget får inte obehörigentill tredje man lämna uppgift om Optionsinnehavare.

Bolaget har, for det fall Bolaget ar ett Avstamningsbolag samt valt att även ansluta

Teckningsoptionerna till VPC-systemet, ratt till insyn i det av Euroclear förda

avstämningsregistret över Optionsinnehavare och att i samband därmed erhålla uppgifter

avseende bland annat namn, person- eller organisationsnummer, adress och antal innehavda

Teckningsoptioner för respektive Optionsinnehavare.

TILLÄMPLIG LAG OCH FORUM

Svensklag gäller för Teckningsoptionerna och därmed sammanhänganderättsfrågor. Tvisti

anledning av Teckningsoptionerna ska avgöras av allmän domstol med Stockholms tingsrätt

som första instans eller sådan annan domstol som Bolaget skriftligen godkänner.

ANSVARSBEGRÄNSNING

Ifråga om de åtgärder som enligt dessa villkor ankommer på Bolaget, Kontoförande institut
och/eller Euroclear gäller — beträffande Euroclear med beaktande av bestämmelserna i lagen

(1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument — att

ansvarighet inte kan göras gällande för skada, som beror av svenskt eller utländskt lagbud,

svensk eller utländsk myndighetsåtgärd, krigshändelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller

annanliknande omständighet. Förbehållet ifråga omstrejk, blockad, bojkott och lockout gäller

även om Bolaget, Kontoförande institut eller Euroclear vidtar eller är föremål för sådan

konfliktåtgärd.

Inte heller är Bolaget, Kontoförandeinstitut och/eller Euroclear skyldigt att i andra fall ersätta

skada som uppkommer, om Bolaget, eller i förekommande fall Kontoförande institut eller

Euroclear, varit normalt aktsamt. Bolaget, Kontoförande institut och Euroclear är inte i något

fall ansvarigt för indirekt skada.

Föreligger hinder för Bolaget, Kontoförande institut och/eller Euroclear att vidta åtgärd enligt

dessa villkor på grund av omständighet som anges i första stycket, får åtgärden skjutas upp

till dess hindret har upphört.


