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PROTOKOLL

fort vid arsstimma i Infant Bacterial
Therapeutics AB (publ) org. nr
556873-8586, den 7 maj 2026 i
Stockholm

Stammans oppnande
P& uppdrag av styrelsen dppnades stimman av advokat Christian Lindhé.

Val av ordforande vid stamman
Beslutades att utse Christian Lindhé till ordforande vid stimman. Antecknades att
ordféranden skulle fora protokollet.

Beslutades att dven andra &n aktiedgare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkiéndes bifogad forteckning, Bilaga 1, att gélla som rostlingd vid stimman.

Val av en eller tvd justeringspersoner
Utségs Jannis Kitsakis och Lars Lindkvist att justera protokollet.

Godkdnnande av dagordning
Godkiéndes det i kallelsen intagna forslaget till dagordning att gilla som dagordning for
stimman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 7
april 2026 samt publicerats pé bolagets hemsida. Att kallelse skett har annonserats i Svenska
Dagbladet den 7 april 2026. Konstaterades att stimman var i behdrig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktor
Redogjorde verkstillande direktoren Staffan Stromberg for bolagets verksambhet.
Besvarades fragor fran aktieéigarna.

Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberittelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen for 2025 samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna hallits tillgéngliga hos bolaget och pé
bolagets webbplats under mer &n tre veckor fore stimman.

Beslut om faststillelse av resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen

Faststilldes resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatriakningen och
koncernbalansrikningen for 2025 i framlagt skick.
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§ 14

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den
faststdllda balansrdakningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag i forvaltningsberiéttelsen, att ingen utdelning
lamnas for rakenskapséret 2025 och att resultatet 6verfors i ny rakning,

Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstillande

direktdéren
Beviljades styrelseledaméter respektive verkstillande direktdr ansvarsfrihet for

rakenskapséret 2025. Noterades att berdrda personer, i den mén de var upptagna i
rostlangden, inte deltog i beslutet sdvitt avsag dem sjélva.

Bestammande av antalet styrelseledamoter och revisorer
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledamoter for tiden
intill slutet av nésta arsstimma ska vara fem utan suppleanter. Beslutades vidare att bolaget

ska ha en revisor utan suppleanter.

Faststdllande av arvoden &t styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsens ordforande ska
utgd med ofdréndrat 340 000 kronor per ar, samt en oférdndrad extra erséttning for arbetet
som arbetande styrelseordférande om 400 000 kronor per ér, och till 6vriga i bolaget €j
anstéllda ledamoter med ofdréndrat 170 000 kronor per ar vardera.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till ledamdéter i
ersittningsutskottet ska utgd med ofdréandrat 44 000 kronor till ordféranden och 22 000
kronor till envar av de vriga ledaméterna i utskottet.

Beslutades dven, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till ledamoter i
revisionsutskottet ska utgd med oférandrat S0 000 kronor till ordforanden och 25 000 kronor
till envar av de ovriga ledamoterna i utskottet, samt att styreledamoterna dessutom kan vara
berittigade till erséttning for skéliga resekostnader for sitt deltagande i styrelsearbetet samt
utskottsarbetet.

Beslutades slutligen, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utgd
enligt godkdnd rakning,

Val av styrelseledamoter

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Margareta Hagman, Eva
Idén, Anthon Jahreskog, KristinaSjoblom Nygren och Peter Rothschild till styrelseledaméter
for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Val av styrelsens ordféorande
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Peter Rothschild till
styrelsens ordforande.

Val av revisor
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja Deloitte AB till bolagets
revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.



§ 15 Beslut om valberedning
Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolagets valberedning ska utses i
enlighet med det forfarande som angetts i kallelsen till stimman, Bilaga 2.
§ 16 Godkdnnande av styrelsens ersdttningsrapport
Antecknades att styrelsens ersittningsrapport framlagts genom att den hallits tillgénglig hos
bolaget och pa bolagets webbplats under mer én tre veckor fore stimman.
Beslutades om godkénnande av styrelsens erséttningsrapport, Bilaga 3.
§ 17 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Antecknades att styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare,
Bilaga 4, framlagts genom att det i sin helhet intagits i kallelsen till stimman, som héllits
tillgdnglig hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Beslutades enhélligt i enlighet med styrelsens forslag.
§ 18 Beslut om emissionsbemyndigande
Antecknades att styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
av aktier, Bilaga 5, framlagts genom att det i sin helhet intagits i kallelsen till stimman, som
hallits tillgédnglig hos bolaget och pé bolagets webbplats.
Beslutades i enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet fattades med erfordetlig
majoritet.
§ 19 Beslut om inforande av personaloptionsprogram
Antecknades att styrelsens forslag till beslut om inforande av ett personaloptionsprogram,
Bilaga 6, framlagts genom att det héllits tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats
under mer dn tre veckor fore stimman.
Beslutades enhilligt i enlighet med styrelsens forslag.
§ 20 Stammans avslutande
Forklarade ordforanden stimman avslutad.
Vid protokollet Justeras
‘ e > )
— \ 7
Christian Lindhé Jannis Kitsakis

" e Llh

Lars Lindkvist




Bilaga 2

Beslut om valberedning

Styrelsens ordférande ska sammankalla de tre till rostetalet storsta aktiedgamai bolaget, vilka farutse
varsin ledamot som tillsammans med styrelsens ordférande ska utgdra valberedningen. Vid
sammanséttningen av valberedningen ska dgarforhallandena per den 30 juni 2026 avgora vilka som &r
de till rostetalet storsta aktiedgarna. Ledamot utsedd av den till rostetalet storsta aktieéigaren i
valberedningen vid denna tidpunkt ska vara valberedningens ordférande. Om nagon av de tre storsta
aktiedgarna avstér sin ritt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storleksordning ges
tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Namnen pa de tre ledaméterna ska offentliggoras sa snart
de utsetts, dock senast sex manader fore arsstimman 2027. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om den aktiedgare som ledamoten utsetts av inte langre utgdr en av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna kan, om valberedningen s finner lampligt, sédan ledamot entledigas och en ledamot for
den aktiedgare som storleksmadssigt till rostetalet star nést i tur ges mojlighet att intrédda i stillet for
denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av annat skil avgar ur valberedningen ska den
aktiedgare som utsett ledamoten i fraga ha ritt att utse ny ledamot i valberedningen. Om denne avstir
frén att utse en ny ledamot ska valberedningen, om den finner det lampligt med hénsyn till aterstdende
mandattid, tillfriga den aktiedgare som storleksméssigt till rostetalet star ndsti tur om denne dnskar

utse en ledamot i valberedningen.

Ingen ersittning ska utgd till ledamoéterna i valberedningen. Eventuella omkostnader for
valberedningens arbete ska béras av bolaget.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas &rsstimman 2027 for
beslut:

a) forslag till stimmoordforande;

b) forslag till antal styrelseledaméter;

c) forslag till styrelseledamater;

d) forslag till styrelseordforande;

e) forslag till styrelsearvoden;

f) forslag till revisor;

g) forslag till revisorsarvode; samt

h) férslag rorande valberedning infor 2028 ars &rsstimma.
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Ersdttningsrapport 2025

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Infant Bacterial Therapeutics AB, antagna av &rsstimman 2022, tillimpades under ar 2025.
Rapporten innehaller dven information om ersattning till verkstallande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestdende incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om
ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Anstallda
och personalkostnader) pa sidorna 32-34 i arsredovisningen fér 2025. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten och pé sidorna 51-
62 i arsredovisningen for 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
arsstimman och redovisas i not 4 pa sidan 32-34 i arsredovisningen fér 2025.

Utveckling under 2025

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogérelse pa
sidan 7 -8 i arsredovisningen 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, ndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmdssig
och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersittning,
pensionsférmaner och andra fsrmaner. Den rérliga kontanterséttningen ska vara kopplad till
finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgéras av individanpassade kvantitativa
eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de frimjar bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.
Revisorns yttrande &ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillginglig pa
www.ibtherapeutics.convsv/investerare/.

Ingen ersdttning har krévis tillbaka. Utdver den ersdttning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna  har bolagets &rsstimmor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1a — Totalersdttning till verkstdllande direktoren under 2025 (kSEK)
1 2

Fazt ersdttning Rarlig ersittning 3 4 5
Ardelen fast
Befautningshavarens Andra resp. rérlig
namn (position) Grundlén férmaner Bonus Penzionskostnad®  Totalersittning ersattning
Staffan Stromberg
(VD) 3426 184 600 1095 5306 89/11

* Pensionskostnader (kelumn 3}, 3r premiebestimd, har till fullo redovizats zom fast ersittning

Bilaga 3
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Tabell 1b — Totalersittning till verkstdllande direktoren under 2024 (kSEK)
1 2

Fast ersdttning Rérlig ers3ttning 3 < 5
Ardelen fast
Befattningshavarens Andra resp. rorlig
namn (position) Grundlon férminer  Bonus Penszionskostnad®  Totalersttning ersittning
Staffan Strémberg
(VD) 3253 102 1678 1024 6057 72/28

* Pensionskostnader 3r premiebestimd, har till fullo redovisats som fast ersittning

Aktiebaserad ersdttning
IBT har tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Teckningsoptioner 2023/2026

Arsstimman den 8 maj 2023 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2023/2026 genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterforetaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till hégst 165 000.

Under maj manad 2023 har 155 000 teckningsoptioner dverlatits p& marknadsméssiga villkor
till ett pris som faststallts utifran ett berdknat marknadsvérde vid tidpunkten for éverlatelsen
med tillimpning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden frén och med 1 juni 2026 till och med den 30
september 2026 for varje Teckningsoption pakalla teckning av 1,0061 ny B-Aktie i bolaget till
en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Per balansdagen den 31 december
2024 hade 155 000 teckningsoptioner emitterats. Aterstdende 10 000 teckningsoptioner har
inte tilldelats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska siljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstéllde fran teckningsdagen avslutar sin anstélining inom ett &r
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre & med 50 % efter tre &r &ger innehavaren
ratt att behélla optionerna.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspddningen till féljd av det inférda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,16 procent av aktierna och cirka 0,89 procent av
rosterna.

Optionerna medfér ingen ratt till utdelning. Optionerna har stallts ut till marknadsvarde och
har darfor ej medfort nagon férman som foranleder avsattning till sociala avgifter i
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie verstiger balansdagens bérskurs pa IBT-aktien varfér optionerna
inte medfér nadgon utspidning vid berdkning av resultat per aktie.

Totalt marknadspris for utfardade 155 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2023
uppgick till 510 tkr vilket redovisats direkt mot eget kapital i IBT.



@ INFANT BAcCTERIAL THERAPEUTICS

Teckningsoptioner 2024/2027

Arsstimman den 8 maj 2024 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Teckningsoptioner 2024/2027 genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterféretaget IBT Baby AB. Antalet teckningsoptioner uppgar till hégst 165 000.

Under maj méanad 2024 har 165 000 teckningsoptioner dverlatits p4 marknadsméssiga villkor
till ett pris som faststallts utifran ett berdknat marknadsvarde vid tidpunkten fér dverlatelsen
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1 juni 2027 till och med den 30
september 2027 for varje Teckningsoption pakalla teckning av 1 ny B-Aktie i bolaget till en
teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Per balansdagen den 31 december 2024
hade 165 000 teckningsoptioner emitterats.

Teckningsoptionerna omfattas av hembud vilket stipulerar att optionerna ska saljas tillbaka
till IBT Baby AB om den anstillde fran teckningsdagen avslutar sin anstéllning inom ett ar
med 100%, inom tva ar med 75%, och inom tre ar med 50 % efter tre &r dger innehavaren
rétt att behélla optionerna.

Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspddningen till féljd av det inférda
incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga tilldelade teckningsoptioner
utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,21 procent av aktierna och cirka 0,93 procent av
rosterna.

Optionerna medfér ingen ratt till utdelning. Optionerna har stillts ut till marknadsvarde och
har darfor ej medfért nagon férman som féranleder avsattning till sociala avgifter i
moderbolaget.

Teckningskurs per aktie éverstiger balansdagens bérskurs pa I1BT-aktien varfér optionerna
inte medfér nagon utspadning vid berakning av resultat per aktie. Totalt marknadspris for
utfirdade 165 000 teckningsoptioner under det andra kvartalet 2024 uppgick till 2 mkr vilket
redovisats direkt mot eget kapital i IBT.

Personaloptioner 2025/2028

Arsstamman den 8 maj 2025 beslutade om inférande av ett incitamentsprogram,
Personaloptioner 2025/2028 avsett fér bolagets anstallda och en riktad emission av
teckningsoptioner till bolaget for att sakerstalla bolagets leverans av aktier enligt
Personaloptionsprogrammet och for att tacka eventuella kassafladesmaéssiga effekter till
féljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet, samt om
godkinnande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller B-aktier i bolaget i enlighet med
Personaloptionsprogrammet. Antalet Personaloptioner uppgar till hégst 185 000 och antal
teckningsoptioner till 30 000.

Under september mé&nad 2025 har 160 000 personaloptioner tilldelats anstallda i bolaget
som ingatt ett personaloptionsavtal med bolaget. Personalkostnaderna fér
Personaloptionsprogrammet, som redovisas dver resultatrdkningen, &r berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart 6ver den treriga intjanandeperioden.
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Marknadsvardet vid tilldelningen dr berdknad med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Utdvande av personaloptionerna kan ske under tiden frén och med den dag som intréffar tre
(3) &r fran dagen da personaloptionsavtal ingicks till och med 31 december 2028.
Optionsinnehavarens ratt att anvanda Personaloptionerna fér teckning av B-aktier &, om
inte styrelsen beslutar annat, villkorad dels av att villkoren i personaloptionsavtalet i vrigt
ar uppfyllda, dels av att Optionshavarens anstélining i Bolaget inte har sagts upp eller
avslutats vid tidpunkten for utévandet av Personaloptionerna. Teckningskurs per aktie ar
117,03 kronor.

Den maximala utspadningseffekten av Personaloptionsprogrammet beriknas uppga till cirka
1,39 procent av aktierna och cirka 1,01 procent av résterna i Bolaget, forutsatt att fullt
utnyttjande sker av samtliga tilldelade personaloptioner och teckningsoptioner som
emitteras for att tacka eventuella kassaflédesmassiga effekter till foljd av sociala avgifter.
Vid berakningen har hdnsyn inte tagits till redan utestaende teckningsoptioner i
incitamentsprogrammen som implementerades 2023 och 2024.

Teckningskurs per aktie éverstiger balansdagens bérskurs pa IBT-aktien varfér optionerna
inte medfor nagon utspadning vid berdkning av resultat per aktie.

Tabell 2 — Aktieoptionsprogram (verkstdllande direktéren)

Information f6r det rapporterade rikerskapsiret

Huvudsakliga villkor fér sktieprogrammen

Ingderde Urder dret Utgderde balans
balans
1 2 3 4 5 6 v 8 9 10 11
Programm Prestat Datumfér Datumfér Utgingav Aktieritt Tilldelade Intfinade Féremal Tilldelade Aktier
Befattningz- etsnamn ionspe  tilldelning  intf@nande inlfsningsp  ervid for somej foremdl fér
havarens riod eriod irets prestatio intjansts  inlisningspe
namn bérjan nsvillkor  vid rets riod
(position) utging
2023/ 2023- 2023-05-30 2026-06-01 2026-06-01 50000 0 o o 0 50000
2026* 2026
Staffan
Strémberg
(VD) 2024/ 2024- 2024-05-28 2027-06-01 2027-06-01 50000 0 0 0 1] 50 000
2027+ 2027
2025/ 2025- 2025-03-25 2028-09-25 2028-09-25 ] 65000 0 "] o 65 000
2028°*¢* 2020
Totalt 100 000 65 000 ] 0 0 165 000

*Period f8r unyttjande: 2026-06-01- 2028-02-30. Lesenpris (SEK): 100,05
**Pericd 1 ulnytjands: 2027-06-01 — 2027-08-30. Los8npris (SEK):176,83
***Pariod for unytjande: 2028-08-25 — 2008-12-25. L&zenpris (SEK: 117,05
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Jamférande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat
Tabell 3 — Fériindringar i ersiittning och bolagets resultat under de senaste fem

rapporterade riikenskapsaren (RR) (kSEK)
2025 2024 2023 2022 2021
Ers3ttning till 5559(-8,2 %} 6057 (+13,2%) 5 326 (-15,3%) 6 285 (+36,5%) 4 606 (+27.4%)
verkstillande
direktdren
Bolagets -60 995 (-52,5%) -145343(-7,97%) -134617 (-104,6%)  -65008 (-47,6%)  -44 576 [-38.0%)
rérelseresultat
Genomsnittlig 1297 (+56,3%) 830 (+32,38%) 627 (-17.3%} 758 (+25%) 606 {-4.0%)
ersittning bazerat
pi antalet
heltidsekvivalenter
anstillda®

* Exklusive ledsnde befsttningzhavare



Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer om erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i IBT.

I forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid arsstimman 2026 har inga sakliga dndringar gjorts jaimfort
med de riktlinjer som antogs av rsstimman 2022. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter frin
aktiedgarna att beakta vid framtagandet av detta forslag.

Riktlinjerna giller loner och annan ersdttning till den verkstéllande direktéren och andra personer i
bolagets ledning (ledande befattningshavare) for avtal som ingas efter drsstdimman 2026. Riktlinjema
omfattar alla typer av ersittningar och formaner. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstimman.

En framgingsrik implementering av IBT:s afférsstrategi och tillvaratagande av IBT:s langsiktiga
intressen forutsitter att IBT kan rekrytera, motivera och behélla kompetenta medarbetare som arbetar
forattuppnd maximaltaktiedgar- och kundviérde. For detta krévs att IBT kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning, Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséttning.

I bolaget har inréttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstimman och omfattas dérfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om dessa program se
www.ibtherapeutics.com.

Formerna av ersittning m.m.

Ersittning till ledande befattningshavare skall vara marknadsmissig och bestd av fdljande
komponenter: fast kontantloén, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och ovriga formaner.
Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessariktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersittningar. Totalersittningen till ledande befattningshavare bor innehéalla en
avvigd blandning av ovan ndmnda komponenter och villkor vid uppsédgning samt avgéngsvederlag,
Styrelsen bor arligen utvérderahuruvidaaktie- eller aktiekursrelaterade 1dngsiktiga incitamentsprogram
bor foreslas bolagsstimman,

Fast ersdttning

Den fastakontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar och
roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning, Oversyn av fast 16n gors rligen, och giller
frén 1 januari for VD och fran 1 april for 6vriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersdtining

Rorlig ersittning ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan vara finansiella
eller icke-finansiella. Den kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal
Kriterierna ska vara utformade si att de frimjar koncernens afférsstrategi och langsiktiga intressen,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till IBT:s affarsstrategi eller frimja befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier forutbetalning av rérlig kontantersittning ska métas under en period om ett &r.
Nir mitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutas ska
faststillas i vilken utstrickning kriterierna up pfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for bedomningen for
rorlig kontanterséttning till verkstillande direktoren. Avseende rorlig kontantersittning till dvriga
befattningshavare ansvarar verkstillande direktdren f6r bedomningen.

Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 40 procent av den fasta drliga kontantlonen.



Pension

For ledande befattningshavare som &r pensionsberéttigade ska pensionsférméner vara premiebestimda.
Rorlig ersédttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd pension ska
uppgé till hogst 33 procent av den fasta drliga kontantlonen. Pensionsavsittning skall inte betalas for en
anstilld efter detatt den anstillde gattipension. Bolagettillater Ionevéxlingmot pension med maximalt
10 tkrpermanadelleriforekommandefall efterindividuell verenskommelsemed bolaget. Upprékning
av premie for kompensation av lagre sociala avgifter ar tillatet for att uppna kostnadsneutralitet mot
16n.

Ovriga formdner

Ovriga formaner fir innefatta bland annat forsikringar, foretagshélsovard, formansbil, friskvardsbidrag
eller liknande. Sadana formaner ska vara av begrinsat varde i forhallande till 6vrig kompensation och
overensstimmamed vad som marknadsméssigt. Ovriga forméner far ssmmanlagt uppga till hogst 6
procent av den fasta arliga kontantlonen.

Antalet semesterdagar ér trettio eller som definierat i anstéllningsavtal.

Ledande befattningshavare uppbar inte styrelsearvode i de fall dar uppdraget som styrelseledamot foljer
med tjdnsten eller pa annat sitt beror bolagets verksamhet.

Upphérande av anstillning

Vid uppségning frén bolagets sida faruppségningstiden varahogst 6 manader. Fast kontantlon under
uppségningstiden och eventuellt avgingsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for ett &r. Vid uppsédgning fran befattningshavarens sida fér
uppsdgningstiden inte understiga tre ménader och avgéngsvederlag far inte utga.

Beredning och beslutsfattande

Bolagets erséttningsutskott skall bereda fridgorrérande 16ner och andra anstéllningsvillkor forledande
befattningshavare. Beslut om erséttningar till verkstéllande direktdren samt principer for ersittning till
Ovriga ledande befattningshavare fattas av styrelsen dven om styrelsen utsett sérskilt erséttningsutskott.
Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjirde r och ldgga fram forslaget for
beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av b olagsstdmman.
Erséttningsutskottet ska dven f6lja ochutvéardera program for rorliga ersattningar for koncernledningen,
tillimpningen av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande
erséttningsstrukturer och erséttningsnivéer i koncernen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor nédrvarar inte verkstdllande direktéren eller andra ledande
befattningshavare, i den mén de berérs av fragorna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, erséttningens
komponenter samt erséttningens Okning och Okningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets ochstyrelsens beslutsunderlag vid utviarderingenav skéligheten av riktlinjema och
de begrénsningar som foljer av dessa.

Frangdende av riktlinjer

Styrelsen farbesluta att tillfélligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det finns sérskilda skél for det
och ett avsteg dr nodviéndigt for att tillgodose IBT:s langsiktiga intressen. Som angivits ovan ingar det
i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.




Bilaga S

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska kunna besluta om emission
av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt. Nyemission ska kunna ske med eller utan
foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen.

Nir det giller emission av aktier som sker med avvikelse fran aktiedgamas foretridesritt (riktade
emissioner), ska styrelsen inte kunna fatta beslut som innebér att aktiekapitalet kas med mer &n tjugo
procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nér emissionsbemyndigandet forsta gangen tas
i ansprék for en riktad emission.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha ritt
att bestimma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha ritt att
teckna aktierna. Syftet med bemyndigandet dr att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstilla
att bolagetpa ettéindamélsenligt séttkan tillforas kapital for finansieringenav bolagets fortsatta kliniska
verksamhet samt att mojliggora en breddning av dgarbasen i bolaget.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de justeringar i detta beslut
som kan visa sig nédviandiga i samband med registrering dérav.




Bilaga 6

Styrelsens férslag till beslut om inférande av ettt personaloptionsprogram
(personaloptionsprogram 2026/2029) (punkt 19 pa dagordningen)

Styrelsen i Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org.nr 556873-8586 ("Bolaget”) foreslar att
holagsstdmman beslutar om (A) inférandet av personaloptionsprogram 2026/2029 avsett for Bolagets
anstillda ("Personaloptionsprogrammet”), (B) en riktad emission av teckningsoptioner fill Bolaget for
att sdkerstélla Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att técka
eventuella kassaflédesmdssiga effekter till folld av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet, samt (C) om gedk@nnande av overlatelse av teckningsoptioner eller B-
aktier i Bolaget i enlighet med Personaloptionsprogrammet. Beslut enligt punkterma A, B och C ovan
ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Styrelsen bedomer att det &r angeldget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstéllda, som
beddms vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har eft langsiktigt intresse av en god
virdeutveckling pa Bolagets akfier. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvéntas bidra till
ett okat intresse for Bolagets verksamhet och utveckling samt oka deltagamas motivation och
samhdrighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Personaloptionsprogrammet foreslas omfatta hdgst 185 000 personaloptioner som kan filldelas
Bolagets anstallda. Darutéver foreslas hégst 30 000 teckningsoptioner emitteras fér att tacka eventuella
kassaflodesméssiga effekter till foljd av sociala avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Den maximala utspddningseffekten av Personaloptionsprogrammet berdknas uppga ftill cirka 1,57
procent av aktierna och cirka 1,21 procent av rosterna i Bolaget (beraknat utifrdn antalet befintliga aktier
och roster i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen), forutsatt att fulit utnyttjande sker av samtliga
personaloptioner och teckningsoptioner som emitteras for att ticka eventuella kassaflédesmassiga
effekter till f6lid av sociala avgifter. Vid berdkningen har hidnsyn inte tagits fill redan utestdende
teckningsoptioner i incitamentsprogrammen som implementerades 2023, 2024 och 2025.

Detta forslag har beretts av ersattningsutskottet och sedan styrelsen i samrad med externa radgivare.

(A) Personaloptionsprogram 2026/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogrammet pai
huvudsak féljande villkor.
1L Personaloptionsprogrammet ska omfatta hégst 185 000 personaloptioner.

2 Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna i programmet vederlagsfritt.

3 Varje personaloption ska berattiga innehavaren att, efter en intjanandeperiod om tre (3) ar fran
tilldelning av personaloptioner, férvarva en (1) ny B-aktie i Bolaget fill ett I6senpris motsvarande
200 procent av den volymviagda genomsnittskursen for Bolagets B-aktie pa Nasdag Stockholm
under de tio (10) handelsdagar som nirmast foregar bolagsstimman. Lésenpriset kan dock inte
i nagot fall understiga kvotvérdet.

4. Erbjudande om personaloptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och riktas till kategorierna
A) VD, B) andra ledande befattningshavare, och C) andra anstallda fram till och med den 30
september 2026. Personaloptionsprogrammet foreslas innebéra att féljande antal
personaloptioner ska kunna filldelas personer inom respektive kategori:

¢ Kategori A) - VD: hdgst 65 000 persconaloptioner kan tilldelas VD.

s Kategori B) - andra ledande befattningshavare: hogst 130 000 perscnaloptioner kan totalt
tilldelas kategorin, och hogst 32 500 personaloptioner kan filldelas per person inom
kategorin.

¢ Kategori C) - andra anstallda: hdgst 50 000 personaloptioner kan totalt tilldelas kategorin,
och hogst 10 000 personaloptioner kan tilldelas per person inom kategorin.



10.

Dock kan aldrig mer an 185 000 personaloptioner tilldelas totalt sett.

Personaloptionerna far utdvas for att teckna B-aktier i Bolaget, i enlighet med villkoren fér
personaloptionerna, forutsatt att innehavaren vid utovandetidpunkten allfjamt ar anstalld i
Bolaget. Utovandet kommer inte ait vara kopplat till prestationskriterier eftersom programmets
utformning, dar utévande farutsatter en substantiell vardedkning pa Bolagets aktie, i sig bedoms
framja Bolagets langsiktiga vardeskapande och forena deltagarnas infressen med aktiedgarnas.

Ratten att delta i Personaleptionsprogrammet &r villkerad av att deltagaren ingar eft
personaloptionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner utgér inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsittas eller pa
annat sétt disponeras av innehavaren.

Personaloptionerna ar knutna tiil deltagarens anstallning i Bolaget. Om anstdliningen i Bolaget
sdgs upp innan personaloptionerna utbvats for aktieteckning forfaller deltagarens samtliga

outnyttjade personaloptioner utan ratt till utévande.

Deltagande i Personaloptionsprogrammet férutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan ske,
dels att sadant deltagande enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren fér
Personaloptionsprogrammet, inom ramen fér ndmnda villkor, innefattande bestammelser om
omrikning vid fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. |
samhand med den ndrmare utformningen och hanteringen av villkoren for
Personaloptionsprogrammet ska styrelsen dven ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla
sarskilda utldandska regler eller marknadsférutséttningar. Styrelsen ges darutdver ratt att avbryta
eller justera Personaloptionsprogrammet i handelse av offentligt uppkdpserbjudande eller
liknande hdndelse. Styrelsen ska &ven ha ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
fordndringar i Bolaget eller dess omvarld som skulle medfora att beslutade villkor for
Personaloptionsprogrammet inte langre uppfyller dess syften.

(B) Riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget

For att mojliggéra Bolagets leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet och for att tacka
eventuella kassaflodesmdissiga effekter till folild av sociala avgifter med anledning av
Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar beslut om riktad emission av
hégst 215 000 teckningsoptioner, varav hdgst 185 000 teckningsoptioner foreslas emitteras for att
méjliggora leverans av B-aktier enligt Personaloptionsprogrammet och hégst 30 000 teckningsoptioner
foreslas emitteras for att ticka eventuella kassaflodesméssiga effekter till féljd av sociala avgifter med

anledning av Personaloptionsprogrammet, enligt féljande villkor.

1.

Ritt att teckna teckningsopfionerna ska, med avvikelse fran aktiedgamas féretridesratt,
tillkomma Bolaget. Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att emissionen utgér ett led i inférandet
av Personaloptionsprogrammet och for att ticka kassaflodesmdssiga effekter till oljd av sociala
avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt till Bolaget.
Teckning av teckningsoptionema ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 18 maj
2026. Styrelsen ska ha rétt att forlanga teckningstiden.



5 Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 0,272547 kronor. Teckningskursen kan inte i nagot fall understiga
kvotvirdet pa Bolagets aktier. Om teckningskursen &verstiger de tidigare aktiernas kvotvirde,

ska det overstigande beloppet redovisas i den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske i enlighet med villkoren far
teckningsoptionerna fran och med registreringen hos Bolagsverket till och med den 31 mars 2030.

i Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av B-aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 58 597,603985 kronor (baserat pa nuvarande kvotvérde och forutsatt att
ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. B-aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning férsta gdngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och B-aktierna inférts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Fér teckningsoptionerna ska i dvrigt gdlla de detaljerade villkor som framgar av Bilaga A. |
villkoren framgar bland annat att teckningskursen liksom antalet B-aktier som varje
teckningsoption berattigar till kan komma att omraknas i vissa fall.

(C) Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att godkanna (i) att Bolaget far &verlata
hogst 185 000 teckningsoptioner eller B-aktier i Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogrammet,
eller pa annat satt férfoga Gver teckningsoptionema for att sdkerstilla Bolagets ataganden i anledning
av Personaloptionsprogrammet i anslutning till att deltagamna i Personaloptionsprogrammet far utnyttja
sina personaloptioner for erhallande av nya B-aktier, och (ii) att Bolaget far forfoga 6ver hogst 30 000
teckningsoptioner eller B-aktier for att tdcka eventuella kassaflodesméssiga effekter fill foljd av sociala
avgifter med anledning av Personaloptionsprogrammet.

Kostnader for Personaloptionsprogrammet

Personaloptionsprogrammet kommer att foranleda kostnader dels i form av redovisningsméssiga
personalkostnader, dels i form av sociala avgifter.

Personalkostnadema f6r Personaloptionsprogrammet, som redovisas o&ver resultatrdkningen, &r
berdknade enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras linjart éver den treariga
intjdnandeperioden. Berdkningen har utforts med féljande antaganden: (i) en aktiekurs for Bolagets B-
aktie om 48,70 kronor vid inledning av intjinandeperioden (baserat pa stingningskursen den 26 mars
2026 om 48,70 kronor), (ii) en bedémning av framtida volatilitet avaseende Bolagets B-aktie om 50
procent, (iii) full intjdning av personaloptionema, (iv) en arlig personalomsittning om 10 procent baserat
pa Bolagets historik, samt (v) att samtliga intjdinade personaloptioner utnyttjas. Baserat pa ovan
antaganden berdknas en personalkostnad for pregrammet om cirka 1,13 MSEK, exklusive sociala
avgifter.

Kostnadema for utgdende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 1,96 MSEK vid ovan angivna
antaganden, samt en procentsats f5r sociala avgifter om 31,42 procent och en arlig aktiekursuppgang
om 35 procent under perioden fram {ill att personaloptionema forvantas utnyttjas for teckning av nya
aktier. Kassaflédet kopplat ill Bolagets sociala avgifter foreslas tédckas genom riktad emission av
teckningsoptioner enligt (B) ovan.

Det ska noteras att berdkningarna ovan &r preliminéra, baseras pa antaganden och endast syftar till att
ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogrammet kan medféra. Verkliga kostnader
kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.



Personaloptionsprogrammet &r darutover forenat med vissa kostnader for vérdering,
radgivningstjanster, registrering och praktisk hantering av programmet (saval vid tilldelning som
utévande av personaloptionerna). Sadana dvriga kostnader beddms bli marginella.

Kostnadema far Personaloptionsprogrammet férvantas ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal.
Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram:

Teckningsoptioner 2023/2026

Den 8 maj 2023 beslutade arsstimman om inférande av ett incitamentsprogram, Teckningsoptioner
2023/2026, innebdrande en emission av hogst 165 000 teckningsopfioner. Totalt har 155 000
teckningsoptioner dverlatits fill deltagare i programmet till ett pris som faststillts med tillimpning av
Black & Scholes optionsvirderingsmodell. Optionsinnehavare har ratt att under tiden fran och med 1
juni 2026 till och med den 30 septemher 2026 for varje teckningsoption pakalla teckning av 1,0061 ny
B-aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 100,05 kronor. Baserat pa befintligt antal
aktier i Bolaget per dagen for kallelsen blir utspadningen fill féljd av incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga éverlatna teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,14
procent av aktiema och cirka 0,88 procent av rosterna.

Omrakning av antal aktier respektive teckningskurs i ovan angivna aktierelaterade incitamentsprogram
har skett med anledning av den féretradesemission som genomfordes i juli 2023.

Teckningsoptioner 2024/2027

Den 8 maj 2024 beslutade drsstimman om inférande av ett incitamentsprogram, Teckningsoptioner
2024/2027, innebdrande en emission av hogst 165 000 teckningsoptioner. Totalt har 165 000
teckningsoptioner Gverlatits till deltagare i programmet till ett pris som faststillts med tillimpning av
Black & Scholes optionsvirderingsmodell. Optionsinnehavare har réatt aft under tiden fran och med 1
juni 2027 till och med den 30 september 2027 for varje teckningsoption pakalla teckning av en ny B-
aktie i Bolaget till en teckningskurs per aktie motsvarande 176,83 kronor. Baserat pa hefintligt antal
aktier i Bolaget per dagen for kallelsen blir utspadningen f{ill féljd av incitamentsprogrammet, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av B-aktier cirka 1,21 procent av
aktierna och cirka 0,93 procent av rostema.

Personaloptioner 2025/2028

Den 8 maj 2025 beslutade arsstimman om inférande av eft incitamentsprogram, Personaloptioner
2025/2028, avsett for bolagets anstéllda och en riktad emission av teckningsoptioner till bolaget for att
sdkerstélla bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet och fér att tacka eventuella
kassaflodesméssiga effekter till féljd av sociala avgifter med anledning av personaloptionsprogrammet.
Antalet personaloptioner uppgar till hdgst 185 000 och antal teckningsoptioner till 30 000. Totalt har
160 000 personaloptioner tilldelats till anstillda i bolaget som ingétt ett personaloptionsavtal med
bolaget. Personalkostnadema foér programmet, som redovisas dver resultatrdkningen, ar berdknade
enligt redovisningsstandarden IFRS2 och periodiseras linjart éver den treariga intjinandeperioden.
Marknadsvérdet vid tilldelning &r berdknad med tillimpning av Black & Scholes varderingsmodell.
Utévande av personaloptioner kan ske under tiden frin och med den dag som intraffar tre (3) ar fran
dagen da personaloptionsavtal ingicks till och med 31 december 2028. Opfionsinnehavarens ritt att
anvanda personaloptionerna for teckning av B-aktier &r, om inte styrelsens beslutar annat, villkorad dels
av att villkoren i personaloptionsavtalet i dvrigt ar uppfyllda, dels att optiongsinnehavarens anstallning i
Bolagetinte sagts upp eller avslutats vid tidpunkten for utévandet av personaloptionerna. Teckningskurs
per aktie &r 117,03 kronor. Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget per dagen for kallelsen bliir
utspadningen till foljd av incitamentsprogrammet, med antagande av aft samtliga personaloptioner
utnyttjas fér nyteckning av B-akfier cirka 1,57 procent av aktierna och cirka 1,21 procent av réstema.

Det fdrekommer inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav



Férslagen till beslut enligt ovan utgdr ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Far giltigt
beslut krivs bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna réstema som de
aktier som &r foretriddda vid stamman.

Ovrigt
Verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de mindre justeringar som krivs
for beslutets registrering och genomférande.




Bilaga A

VILLKOR FOR TECKMINGSOPTIONER 2026/2029 1 INFANT BACTERIAL THERAPEUTICS AB

(PUBL)

1

DEFINITIONER
| dessa villkor eka foljande bendmningar ha den innebdrd som anges nedan:
*Aktie” eller "Aktier” betyder aktie eller aktier av serie B i Bolaget.

*Aktiebolagslagen” betyder aktiebolagslagen (2005:551).

*Avstamningsbolag® betyder aktiebolag vars holagsordning innehaller forbehall om att
Bolagets aktier ska vara registrerade i eft avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument (s k. avstamningsfarbehall).

"Bankdag” betyder dag som inte ar l6rdag, sondag eller annan allmén helgdag eller som
betraffande betalning av skuldebrev inte &r likstalld med allman helgdag i Sverige.

*Bolaget™ betyder Infant Bacterial Therapeutics AB (publ), org. nr. 556873-8586.

*Euroclear” avser Euroclear Sweden AB eller annan central vardepappersforvaltare enligt
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

"Kontoforande institut®™ betyder bank eller annan som, fér det fall Bolaget ar ett
Avstamningsbolag, medgetts ritt att vara kontoforande institut enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscenfraler och kontoforing av finansiella instrument och hos vilken
Optionsinnehavare 6ppnat konto avseende Teckningsoptioner.

*Marknadsnotering® betyder upptagande av aktie i Bolaget till handel pa reglerad marknad
eller ndgon annan organiserad marknadsplats.

*Optionsinnehavare” avser innehavare av Teckningsoption.

*Teckning” betyder nyteckning av Aktier i Bolaget, i enlighet med 14 kap. Aktiebolagslagen i
enlighet med nedanstiende villkor.

*Teckningskurs” betyder den kurs ftill vilken Teckning av nya Aktier med utnyitjande av
Teckningsoption kan ske.

*Teckningsoption” hetyder ratt att teckna nya Aktier i Bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

TECKHINGSOPTIONER
Antalet Teckningsoptioner uppgar till hégst 215 000.

Bolaget ska, savida det inte &r eft Avstimningsbolag samt valt att &ven ansluta
Teckningsoptionerna till VPC-systemet (varvid punkt 3 nedan ska tillampas), utfirda
Teckningsoptionsbevis stillda till viss man eller order. Bolaget verkstiller pa begiran av
Optionsinnehavare Teckning av nya aktier i utbyte mot Teckningsoptionshevis avseende
Teckningsoptionerna.

AVSTAMHINGSREGISTER OCH KONTOFORANDE INSTITUT

Om Bolaget ar eft Avstimningsholag och Bolaget valjer att ansluta Teckningsopticnerna till
VPC-systemet ska Euroclear registrera Teckningsoptionemna i ett avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument, varvid
inga Teckningsoptionsbevis kommer att utges. Teckningsoptionema ska registreras far
Optionsinnehavares rikning pa konto i Bolagets avstimningsregister.



ad avser registreringar pa avstamningskonton till féljd av atgarder enligt stycket ovan samt
punkterna 4-6 nedan, forbinder sig Bolaget aft, i tillampliga fall, fore den dag Bolaget blir
Avstdmningsbolag anlita Kontoférande institut som ansvarig darfér. Registreringar avseende
Teckningsoptionerna till féljd av atgarder enligt punktema 4 och 6 nedan ska ombesdrjas av
Kontoférande institut. Ovriga registreringsatgarder som avser kontot kan foretas av det
Kontoférande institutet eller annat kontoférande institut.

TECKHNING

Opticnsinnehavare har rétt att under tiden fran och med den dag da Teckningsoptionema
registrerades vid Bolagsverket till och med den 31 mars 2030, eller den tidigare dag som fdljer
av punkt 6 nedan, for varje Teckningsoption pakalla Teckning av en (1) ny Aktie i Bolaget till
en Teckningskurs per Aktie om 0,272547 kronor.

Omrdkning av Teckningskursen, liksom det antal nya Aktier som varje Teckningsoption
perattigar till Teckning av, kan &ga rum i de fall som framgar av punkt 6 nedan.
Teckningskursen far dock aldrig understiga Aktiens kvotvirde.

Anmadlan om Teckning sker genom skriftlig anmalan till Bolaget, eller, for det fall Bolaget ar ett
Avstamningsbolag och Bolaget valt att ansluta Teckningsoptionerna till VPC-systemet, till
Kontoférande institut anvisat av Bolaget, varvid Optionsinnehavaren, pa faststilld och av
Bolaget eller Kontoférande institut tillhandahallen anmélningssedel, ska ange det antal Aktier
som onskas tecknas. Vederborligen ifylld och undertecknad anmélningssedel ska tillstillas
Bolaget eller Kontoférande institut pa den adress som anges i anmélningssedeln sa att den
kommer Belaget eller Kontoférande institut till handa inom den period Teckning enligt férsta
stycket ovan far pakallas. Optionsinnehavaren ska samtidigt, i forekommande fall, till Bolaget
eller Kontoférande institut 6verldmna Teckningsoptionsbevis representerande det antal
Teckningsoptioner som onskas utnyttjas. Anmélan om Teckning &r bindande och kan inte
aterkallas.

Teckning kan vid alla tillfillen endast ske av det hela antal Aktier som samtliga de
Teckningsoptioner som Optionsinnehavare innehar berattigar till och som denne dénskar

utnyttja.

Har Bolaget eller Kontoférande institut inte mottagit Optionsinnehavarens skriftliga anmalan
om Teckning inom den tid som anges i forsta stycket ovan, upphdr réatten till Teckning.

Betalning for tecknade Aktier ska erliggas inom fem Bankdagar efter det att anmélan om
Teckning ingivits till Bolaget, eller, for det fall Bolaget ar ett Avstdmningsholag, fill
Kontoférande institut anvisat av Bolaget, till ett av Bolaget eller av Kontoférande institut angivet
bankkonto.

Efter Teckning verkstills tilldelning av Aktier genom att de nya Aktierma upptas som
interimsaktier i Bolagets aktiebok. For det fall Bolaget ar ett Avstimningsholag upptas de nya
Aktierna som interimsaktier i den av Euroclear forda aktieboken, och pa Optionsinnehavarens
konto i Bolagets avstdmningsregister. Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir
registreringen av de nya Aktiema 1 aktieboken, eller i forekommande fall pa
Optionsinnehavarens konto i Bolagets avstamningsregister, slutgiltig. Som framgar av punkt
6 nedan kan tidpunkten fir sadan slutgiltig registrering i vissa fall komma att senareldagas.

Om Teckning sker till 6verkurs ska overkursen tillféras den fria 6verkursfonden.

UTDELHNING PA NY AKTIE

Aktie, som utgivits efter Teckning, medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
bolagsstamma som infaller ndrmast efter det att de nya Aktiema har registrerats hos
Bolagsverket, eller for det fall Bolaget ar ett Avstamningsholag forsta gangen pa den
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avstdmningsdag for utdelning, som infaller ndrmast efter det att de nya Aktierna registrerats
hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear forda aktieboken.

OMRAKHNING | VISSA FALL

Om Bolaget, innan Teckningsoptionema har utnyttjats, vidtar vissa nedan uppriknade
atgarder ska foljande gélla betraffande omrikning:

Fondemission

Genomfar Bolaget en fondemission, ska Teckning, dar anmélan om Teckning gérs pa sadan
tid att den inte kan verkstillas senast pa tionde kalenderdagen fore bolagsstimma som
beslutar om fondemissionen, verkstillas forst sedan stdmman beslutat om denna. Aktier som
tillkommit pa grund av Teckning verkstilld efter emissionsheslutet upptas interimistiskt i
aktieboken vilket innebar att de inte har ratt att delta i emissionen. Om Bolaget &r ett
Avstamningsholag galler pa motsvarande sitt att de nya Aktiemna registreras interimistiskt pa
avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att delta i emissionen. Slutlig registrering
pa avstimningskonto sker first efter avstimningsdagen fér emissionen.

Vid Teckning som verkstills efter beslutet om fondemission tillimpas en omrdknad
Teckningskurs liksom ett omriknat antal Aktier som varje Teckningsoption ger ritt att teckna.
Omrékningen utfors av Bolaget, genom sfyrelsen, enligt féljande formler:

foregidende Teckningskurs x antalet Aktier fore
fondemissionen

omraknad Teckningskurs

antalet Aktier efter fondemissionen

omrdknat antal Aktier som foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption gav
varje raft fill x antalet Aktier efter fondemissionen
Teckningsoption antalet Aktier fore fondemissionen

herattigar till

Den enligt ovan omraknade Teckningskursen och det omréknade antal Aktier som varje
Teckningsoption ger ritt att teckna faststalls av Bolaget, genom styrelsen, snarast mojligt efter
bolagsstdmmans beslut om fondemission, men tillAmpas dar Bolaget ar ett Avstdmningsholag
forst efter avstdmningsdagen for emissionen.

Sammanlédggning eller uppdelning av Aktier

Genomfor Bolaget en sammanldggning eller uppdelning (split) av Aktiema, ska punkt 6.1 ovan
dga motsvarande tillampning, varvid, for det fall Bolaget ar ett Avstamningsbeolag, som
avstimningsdag ska anses den dag da sammanldggning respektive uppdelning, pi Bolagets
begéran, sker hos Euroclear.

Nyemission

Genomfor Bolaget en nyemission enligt 13 kap. Aktiebolagslagen, med foretrddesratt for
aktiedgama att teckna nya Aktier mot kontant hetalning eller betalning genom kvittning, ska

féljande galla betridffande rétten till deltagande i emissionen for Aktie som tillkommit pa grund
av Teckning:

i Beslutas emissionen av styrelsen under forutsattning av bolagsstammans
godkdnnande eller med stdd av bolagsstimmans bemyndigande, ska i beslutet om
emissionen anges den senaste dag da Teckning ska vara verkstalld for att Aktie, som
tillkemmit genom Teckning, ska medféra ratt att delta i emissionen.

2 Beslutas emissionen av holagsstimman, ska Teckning, som pakallas pa sadan tid att
Teckning inte kan verkstillas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstimma



som beslutar om emissionen, verkstillas forst sedan Bolaget verkstillt omrakning enligt
denna punkt 6.3. Aktier, som ftillkommit pd grund av sddan Teckning, upptas
interimistiskt i aktiechoken vilket innebar att de inte har rétt att delta i emissionen. Om
Bolaget &r ett Avstimningsholag géller p4 motsvarande sétt att de nya Aktiema
registreras interimistiskt pa avstamningskonto, vilket innebar att de inte har ratt att
deltaga i emissionen.

Vid Teckning som verkstalls pa sadan tid att ratt till deltagande i nyemissionen inte uppkommer
tilldmpas en omréknad Teckningskurs och ett omriknat antal Aktier som beldper pa varje
Teckningsoption. Omrakningen utférs av Bolaget, genom styrelsen, enligt féljande formler:

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs under den i emissionsheslutet
faststéllda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

omriknad Teckningskurs .
Aktiens genomsnittskurs 6kad med det pa grundval

dérav framriknade teorefiska virdet pa
teckningsratten

foregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption

omréknat antal Aktier beréttigar till x (aktiens genomsnittskurs dkad med det
som varje - pagrundval dérav framriknade teoretiska vérdet pa
Teckningsoption teckningsratten)

herattigar till

Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det for
varje handelsdag under teckningstiden framriknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for Aktien enligt marknadsplatsens officiella kurslista eller
annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den som
slutkurs noterade kdpkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller
képkurs ska inte inga i berdkningen.

Det teoretiska vardet pa teckningsrétten framriknas enligt foljande formel:
det antal nya Aktier som hégst kan komma att utges

i . . enligt emissionsheslutet x (Aktiens genomsnittskurs —
teckningsréttens véarde = teckningskursen for den nya Aktien)

antalet Aktier fore emissionsbeslutet

Uppstar harvid ett negativt varde, ska det teoretiska vardet pa teckningsritten bestimmas till
noll.

Vid berékning enligt ovanstaende formel ska bortses fran aktier som innehas av Bolaget.

Den enligt ovan omridknade Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststills av Bolagef,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter teckningstidens utgang och ska tillimpas vid Teckning
som verkstalls dérefter.

Om Bolagets Aktier inte ar fdremal for Marknadsnotering, ska omriknad Teckningskurs och
omraknat antal Akfier faststdllas i enlighet med i denna punkt 6.3 angivna principer.
Omrikningen ska utféras av Bolaget, genom styrelsen, och ska gdras med utgdngspunkten
att vardet av Teckningsoptionen ska forbli oféréndrat.

Under tiden till dess aft omraknad Teckningskurs och omréknat antal Aktier faststallts,
verkstalls Teckning endast preliminart, varvid helt antal Aktier som varje Teckningsoption fore
omrakning berattigar till Teckning av, upptas interimistiskt i aktieboken, eller for det fall Bolaget
dr ett Avstimningsholag, p& avstdmningskonto. Dessutom noteras sarskilt att vare
Teckningsoption efter omrakning kan beréttiga till ytterligare Aktier. Slutlig registrering i
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aktieboken, eller fér det fall Bolaget ar ett Avstamningsbolag, pa avstdmningskontot, sker
sedan den omriknade Teckningskursen faststallts.

Emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen

Genomfor Bolaget — med foretridesratt for aktiedigama och meot kontant betalning eller
betalning genom kvittning — en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen ska,
betraffande rétten till deltagande i emissionen for Aktie som utgivits vid teckning med
utnyttjande av Teckningsoption bestammelserna i punkt 6.3 forsta stycket 1 och 2 ovan aga
motsvarande tilldmpning.

Vid Teckning som verkstills pa sadan tid att ritt till deltagande i emissionen inte uppkommer
tillimpas en omridknad Teckningskurs och eft omrdknat antal Aktier som heléper pa varje
Teckningsoption. Omrikningen utfors av Bolaget, genom styrelsen, enligt foljande formler:

féregaende Teckningskurs x Aktiens genomenittliga
marknadskurs under den i emissionsheslutet
faststallda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

L[}

omrdknad Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs 6kad med teckningsrattens
varde

foregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption

omraknat antal Aktier i 7 i - it
berattigar till x (aktiens genomsnittskurs 6kad med

som varje & 1 =, =
Teckningsoption teckningsrittens varde)
berattigar till Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Teckningsrattens varde ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det for
varje handelsdag under teckningstiden framriaknade medeltalet av den under dagen noterade
hdégsta och Iagsta betalkursen for teckningsratten enligt marknadsplatsens officiella kurslista
eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den
som slutkurs noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller képkurs ska inte inga i berdkningen.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omradknat antal Aktier faststills av Bolaget,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter teckningstidens utgéng och ska tilldmpas vid Teckning
som verkstalls déarefter.

Om Bolagets Aktier eller teckningsrétter inte &r féremal for Marknadsnotering, ska omraknad
Teckningskurs och omraknat antal Aktier faststallas i enlighet med i denna punkt 6.4 angivna
principer. Omrékningen ska utforas av Bolagef, genom styrelsen, och ska gdras med
utgangspunkten att virdet av Teckningsoptionen ska frbli oférandrat.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omriknad Teckningskurs och omraknat
antal Aktier faststéllts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande
tilldmpning.

Erbjudande till aktiedgarna

Skulle Beolaget i andra fall &n som avses i punkterna 6.1-6.4 ovan lamna erbjudande fill
aktiegama att, med foretridesrdtt enligt principema i 13 kap. 1 § Aktiebolagslagen, av
Bolaget férvarva vardepapper eller rattighet av ndgot slag eller besluta att, enligt ovan némnda
principer, fill aktiedgama utdela sadana vardepapper eller rittigheter utan vederlag ska vid
teckning av aktier som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfar ratt for
Optionsinnehavaren till deltagande i erbjudandet tilldmpas en omriknad Teckningskurs och



6.6

ett omrdknat antal Aktier. Omrikningen ska utféras av Bolaget, genom styrelsen, enligt
féljande formler:
foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga

marknadskurs under den i emissionsheslutet
faststéllda teckningstiden (Aktiens genomsnittskurs)

omraknad Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs 6kad med vérdet av ratten till
deltagande i erbjudandet (inkGpsrittens varde)

omriknat antal Aktier foregaende antal Aktier, som varje Teckningsoption
som varje berattigar till x (aktiens genomsnittskurs 6kad med

Teckningsoption = _inkopsrattens varde)
berattigar till Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs beriknas i enlighet med vad i punkt 6.3 ovan angivits.

Fér det fall att aktieigarna erhallit inképsritter och handel med dessa &gt rum, ska vardet av
ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara inkopsrittens varde. Inkdpsrattens virde
ska héarvid vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag
under anmalningstiden framriknade medeltalet av den under dagen noterade hégsta och
lagsta betalkursen for inkdpsratterna enligt marknadsplatsens officiella kurslista eller annan
aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stillet den for sidan dag
som slutkurs noterade kdpkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller képkurs ska inte inga i berdkningen.

For det fall aktieigama inte erhallit inképsritter eller eljest sadan handel med inképsratter som
avses i foregaende stycke inte dgt rum, ska omrikning av Teckningskursen och antal Akfier
ske med tillimpning sa langt som méjligt av de principer som anges ovan i denna punkt 6.5,
varvid féljande ska gélla. Om notering sker av de vardepapper eller rattigheter som erbjuds
aktiedgamna, ska vardet av ratten till deltagande i erbjudandet anses motsvara genomsnittet
av det for varje handelsdag under 25 handelsdagar fran och med forsta dag fér notering
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och lagsta betalkursen vid
affarer i dessa vardepapper eller rattigheter vid marknadsplatsen, i forekommande fall minskat
med det vederiag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering
av betalkurs ska i stillet den som slutkurs noterade kopkursen inga i berdkningen. Dag utan
notering av vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga i berdkningen. Vid omrikning av
Teckningskursen och antal Aktier enligt detta stycke, ska namnda period om 25 handelsdagar
anses motsvara den i erbjudandet faststdllda anmalningstiden enligt forsta stycket ovan i
denna punkt 6.5. Om sadan notering inte sker ska vérdet av ritten till deltagande i erbjudandet
sa langt méjligt faststillas med ledning av den marknadsvardesforandring avseende Bolagets
Aktier som kan bedémas ha uppkommit till foljd av erbjudandet.

Den enligt ovan omriaknade Teckningskursen och omrdknat antal Aktier faststills av Bolaget,
genom styrelsen, snarast majligt efter erbjudandetidens utgang och ska tillampas vid Teckning
som verkstalls darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omrdknad Teckningskurs och omraknat
antal Aktier faststallts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande
tilldmpning.

Foretradesratt for Optionsinnehavare vid emissioner

Genomfdr Bolaget — med foretradesratt for aktiedgarna — en nyemission enligt 13 kap., eller
en emission enligt 14 kap. eller 15 kap. Aktiebolagslagen, &ger Bolaget besluta att ge samtliga

Optionsinnehavare samma foretridesritt som enligt beslutet tilkommer aktiedgarna. Darvid
ska varje Optionsinnehavare, oaktat att Teckning inte verkstalits, anses vara &gare till det antal
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Aktier som Optionsinnehavaren skulle ha erhallif, om Teckning verkstilits efter den
Teckningskurs som géllde vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Skulle Bolaget besluta att till aktiedgarna rikta ett sddant erbjudande som avses i punkt 6.5.
ovan, ska vad i féregaende stycke sagts dga motsvarande tillimpning, dock att det antal Aktier
som Optionsinnehavaren ska anses vara dgare till i sadant fall ska faststdllas efter den
Teckningskurs som géllde vid tidpunkten for beslutet om erbjudandet.

Om Bolaget skulle besluta att ge Optionsinnehavama féretradesriatt i enlighet med
bestammelsema i denna punkt 6.6, ska ndgon omrikning enligt punkterna 6.3, 6.4 eller 6.5
ovan av Teckningskursen och det antal Aktier som beléper pa varje Teckningsoption inte dga
rum.

Kontant utdelning

Beslutas om kontant utdelning till aktiedgarna innebéirande att dessa erhaller utdelning som,
tillsammans med évriga under samma rikenskapsar uthetalda utdelningar, dverstiger 15
procent av Aktiens genomsnitiskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fore den
dag da styrelsen for Bolaget offentliggdr sin avsikt aft till bolagsstdmman limna férslag om
sadan utdelning, ska, vid Teckning som pakallas pa sadan tid att dirigenom erhdllen Aktie
inte medfér ratt till erhallande av sadan utdelning, tilldmpas en omraknad Teckningskurs och
ett omriknat antal Aktier som varje Teckningsoption beréttigar till. Omrakningen ska baseras
pa den del av den sammanlagda utdelningen som &verstiger 15 procent av Aktiernas
gencmsnittskurs under ovan namnd period ("extraordinar utdelning”). Omrakningen utfors av
Bolaget, genom styrelsen, enligt foljande formler:

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en period om 25 handelsdagar
raknat fr.o.m. den dag da Akfien noteras utan ratt till
extraordindr utdelning (Aktiens genomsnittskurs)

omridknad Teckningskurs

Aktiens genomsnitiskurs 6kad med den extraordindra
utdelning som utbetalas per Aktie

omraknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption
som varje beréttigar till x Aktiens genomsnittskurs 6kad med den
Teckningsoption = _extraordindra utdelningen som uthetalas per Aktie
berattigar till Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs ska vid Marknadsnotering anses motsvara genomsnittet av det for
varje handelsdag under respektive period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av
den under dagen noterade hdgsta och ldgsta betalkursen fér Aktien enligt marknadsplatsens
officiella kurslista eller annan aktuell marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stillet den som slutkurs noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av
vare sig betalkurs eller képkurs ska inte inga i berdkningen.

Den enligt ovan omrédknade Teckningskursen och omriknat antal Aktier faststills av Bolaget,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter utgdngen av ovan angiven period om 25 handelsdagar
och ska tillampas vid Teckning som verkstills darefter.

Om Bolagets Aktier inte &r féremal fér Marknadsnotering och det beslutas om kontant
utdelning till aktiedgarna innebarande att dessa erhdller utdelning som, tillsammans med
andra under samma rakenskapsar uthetalda utdelningar, dverstiger 100 procent av Bolagets
resultat efter skatt for det rakenskapséaret och 15 procent av Bolagets vérde, ska, vid Teckning
som pakallas vid sadan tid att dirigenom erhallen Aktie inte medfar ritt ill erhallande av sadan
utdelning, tillampas en omrédknad Teckningskurs och ett omriknat antal Aktier som varje
Teckningsoption beréttigar till. Vid sadan omrakning ska Bolagets virde ersitta aktiens
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genomsnittskurs i formeln. Omrékningen ska baseras pa den del av den sammanlagda
utdelningen som o&verstiger 15 procent av Bolagets varde och ska utféras i enlighet med i
denna punkt angivna principer av Bolaget, genom styrelsen.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omriknad Teckningskurs och omriknat
antal Aktier faststillts, ska bestdmmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande
tillampning.

Minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktisigarma

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas med aterbetalning till akiedgarna, vilken minskning
ar obligatorisk, tilldmpas en omridknad Teckningskurs och eft omriknat antal Aktier som varje
Teckningsoption berattigar till vid Teckning som verkstills pd sadan tid att aktier som
tillkommer genom Teckning inte ger ratt delta i minskningen. Omrakningen utférs av Bolaget,
genom styrelsen, enligt féljande formler:

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en tid av 25 handelsdagar rdknat
fr.o.m. den dag da Aktiema noteras utan rat till
aterbetalning (Aktiens gencmsnittskurs)

omraknad Teckningskurs

Aktiens genomsnittskurs 6kad med det belopp som
aterbetalas per Aktie

omriknat antal Aktier foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption
som varje beréattigar till x Aktiens genomsnittskurs 6kad med det
Teckningsoption = _belopp som &terbetalas per Aktie

berattigar till Aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad i punkt 6.3 angivits.

Vid omrakning enligt ovan och d&r minskningen sker genom inldsen av Aktier, ska i stallet for
det faktiska belopp som aterbetalas per Aktie ett berdknat aterbetalningsbelopp anvindas
enligt foljande:

det faktiska belopp som aterbetalas per inldst Aktie
minskat med Aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar ndrmast fore
beraknat belopp per Aktie =  dendag da Aktien noteras utan ritt till deltagande i
minskningen (Aktiens genomsnittskurs)

det antal Aktier i Bolaget som ligger till grund for
inlésen av en Aktie minskat med talet 1

Aktiens genomsnittskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omrdknat antal Aktier faststalls av Bolagef,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter utgadngen av den angivna perioden om 25 handelsdagar
och ska tilldmpas vid Teckning som verkstills darefter.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omraknad Teckningskurs och omraknat
antal Aktier faststallts, ska bestammelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motavarande
tillampning.

Om Bolagets aktiekapital skulle minskas genom inlésen av Aktier med aterbetalning fill
aktiedgamna, vilken minskning inte ar obligatorisk, men dar, enligt Bolagets beddmning,
minskningen med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstélla
med minskning som &r obligatorisk, ska omrdakning av Teckningskursen och antal Aktier ske
med tillAmpning sa langt méjligt av de principer som anges ovan i denna punkt 6.8.



6.9

6.10

6.1

6.12

Om Bolagets Aktier inte &r foremal for Marknadsnotering, ska omriknad Teckningskurs och
omraknat antal Akfier faststdllas i enlighet med i denna punkt 6.8 angivha principer.
Omrékningen ska utféras av Bolaget, genom styrelsen, och ska géras med utgangspunkten
att vardet av Teckningzoptionen ska forbli oférindrat.

Likvidation

Beslutas att Bolaget ska trada i likvidation enligt 25 kap. Aktiebolagslagen far, oavseft
likvidationsgrunden, Teckning dérefter inte pakallas. Ratten att pakalla Teckning upphéri och
med likvidationsheslutet, cavsett att detta inte ma ha vunnit laga kraft.

Senast tva manader innan bolagsstimman tar stallning till friga om Bolaget ska trada i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § Aktiebolagslagen, ska kdnda Opticnsinnehavare genom skriftligt
meddelande enligt punkt 9 nedan underrdttas om den avsedda likvidationen. | meddelandet
ska erinras om att Teckning inte far pakallas, sedan holagsstimman fattat beslut om
likvidation.

Skulle Bolaget Iamna meddelande om avsedd likvidation enligt ovan, ska Optionsinnehavare
— oavsett vad som i punkt 4 ovan ségs om tidigaste tidpunkt fér pakallande av Teckning — dga
ritt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats, forutsatt att Teckning kan
verkstillas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstimma vid vilken frigan om
Bolagets likvidation ska behandlas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen

Skulle bolagsstdmman godk&nna fusionsplan enligt 23 kap. 15 § Aktiebolagslagen, varigenom
Bolaget ska uppga i annat bolag, far Teckning inte dérefter pikallas.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stallning till friga om fusion enligt ovan, ska
kdnda Optionsinnehavare genom skriftligt meddelande enligt punkt 9 nedan underrittas om
fusionsavsikten. | meddelandet ska en redogdrelse ldmnas for det huvudsakliga innehallet i
den avsedda fusionsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att Teckning inte far
pakallas, sedan slutligt beslut fattats om fusion i enlighet med vad som angivits i forsta stycket
ovan.

Skulle Bolaget lamna meddelande om avsedd fusion enligt ovan, ska Optionsinnehavare —
oavsett vad som i punkt 4ovan sdgs om tidigaste tidpunkt fér pakallande av Teckning — dga
riitt att pakalla Teckning fran den dag da meddelandet Iamnats om fusionsavsikten, forutsatt
att Teckning som kan verkstillas senast pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstimma vid
vilken fusionsplanen, varigenom Bolaget ska uppga i annat bolag, ska godkdnnas.

Fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen

Uppréttar Bolagets styrelse en fusionsplan enligt 23 kap. 28 § Aktiebolagslagen ska féljande
gélla.

Ager ett svenskt aktiebolag samtliga aktier i Bolaget och offentliggér Bolagets styrelse sin
avsikt att uppratta en fusionsplan enligt i foregaende stycke angivet lagrum, ska Bolaget for
det fall att sista dag fér Teckning enligt punkt 4 ovan infaller efter sadant offentliggérande,
faststélla en ny sista dag fér pakallande av Teckning ("slutdagen™). Slutdagen ska infalla inom
60 dagar fran offentliggérandet.

Om offentliggérande sker i enlighet med vad som anges ovan, ska Optionsinnehavare —
oavsett vad som i punkt 4 ovan séigs om tidigaste tidpunkt fér pdkallande av Teckning — &ga
rétt att pakalla Teckning fram till slutdagen. Bolaget ska senast fyra veckor fore slutdagen
genom meddelande enligt punkt 9 nedan erinra Optionsinnehavama om denna ratt samt att
Teckning inte far pakallas efter slutdagen.

Inlésen av mineritetsaktier



6.13

6.14

Blir Bolagets aktier faremal for tvangsinlosen enligt 22 kap. Aktiebolagslagen ska fdljande
gélla.

Ager en aktiedgare ("majoritetsaktiedgaren”) ensam eller tillsammans med dotterforetag aktier
representerande sa stor andel av samtliga aktier i Bolaget att majoritetsdgaren, enligt vid var
tid gallande lagstiftning, dger pakalla tvangsinlésen av aterstiende aktier och offentliggér
majoritetsdgaren sin avsikt att pakalla sadan wéngsinlésen, ska vad som anges i 22 kap.
Aktiebolagslagen gélla.

Delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 1 Aktiebolagslagen

Om bolagsstimman skulle besluta om delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 1
Aktiebolagslagen, genom att godkénna delningsplan, varigenom samtliga Bolagets tillgdngar
och skulder évertas av eft eller flera andra bolag och Belaget dérvid uppldses utan likvidation,
far anmélan om Teckning inte ske darefter.

Senast tva manader innan Bolaget tar slutlig stillning till friga om delning enligt ovan, ska
Optionsinnehavarna genom skriftligt meddelande underrittas om den avsedda delningen. |
meddelandet ska en redogérelse ldmnas fér det huvudsakliga innehdllet i den avsedda
delningsplanen samt ska Optionsinnehavarna erinras om att anmélan om Teckning inte far
ske, sedan slutligt beslut fattats om delning eller sedan delningsplanen undertecknats av
aktiedgarna.

Om Bolaget Iamnar meddelande om avsedd delning enligt ovan, ska Optionsinnehavaren,
oavsett vad som i punkt 4 ovan sigs om tidigaste tidpunkt for Teckning, dga ratt att pakalla
Teckning fran den dag da meddelandet limnats, forutsatt att Teckning kan verkstillas senast
pa tionde kalenderdagen fére den bolagsstimma vid vilken delningsplanen ska godkénnas
respektive den dag da aktiedgarna ska underteckna delningsplanen.

Delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 2 Aktiebolagslagen

Genomfiar Bolaget en s.k. partiell delning enligt 24 kap. 1 § andra stycket 2 Aktiebolagslagen,
genom vilken en del av Bolagets tillgdngar och skulder vertas av ett eller flera andra bolag
utan aft Bolaget upploses, ska en omrdaknad Teckningskurs och omraknat antal Aktier
tillampas. Omriakningen utférs av Bolaget, genom styrelsen, enligt foljande formler:

foregaende Teckningskurs x Aktiens genomsnittliga
marknadskurs under en tid av 25 handelsdagar rdknat
. . fr.o.m. den dag d& Aktiema noteras utan rétt il del av
omraknad Teckningskurs =  gelningsvederlag (Aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomenittskurs 6kad med det
delningsvederiag som uthetalas per Aktie

foregaende antal Aktier som varje Teckningsoption

omraknat antal Aktier e % : ! b
berattigar till x Aktiens genomsniftskurs 6kad med det

som varje ’ X
Teckningsoption = _delningsvederlag som utbetalas per Aktie
berattigar till Aktiens genomenittskurs

Aktiens genomsnitiskurs berdknas i enlighet med vad som angivits i punkt 6.3 ovan.

Fér det fall delningsvederaget utgar i form av aktier eller andra véardepapper som &r foremal
for Marknadsnotering ska virdet av det delningsvederlag som utges per aktie anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under ovan angiven period om 25 bhorsdagar
framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och l3gsta betalkursen for
Aktien vid sadan marknadsplats. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den som
slutkurs noterade képkursen inga i berdkningen.



6.15

6.16

6.17

6.18

Fér det fall delningsvederlag utgar i form av aktier eller andra vardepapper som inte ar foremal
for Marknadsnotering ska vérdet av delningsvederlaget, sa langt méjligt, faststillas med
ledning av den marknadsvardesféréandring avseende Bolagets aktier som kan bedémas ha
uppkommit till féljd av att delningsvederlaget utgivits.

Den enligt ovan omréknade Teckningskursen och omréknat antal Aktier faststills av Bolaget,
genom styrelsen, tva Bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar
och ska tilldmpas vid Teckning som verkstills darefter.

Om Bolagets Aktier inte ar foremal for Marknadsnotering, ska omriknad Teckningskurs och
omraknat antal Aktier faststallas i enlighet med i denna punkt angivna principer. Omré&kningen
ska utforas av Bolaget, genom styrelsen, och ska géras med utgangspunkten att vérdet av
Teckningsoptionen ska forbli oférandrat.

Vid Teckning som verkstalls under tiden till dess att omriknad Teckningskurs och omraknat
antal Aktier faststillts, ska bestimmelserna i punkt 6.3 sista stycket ovan dga motsvarande
tillampning.

Innehavamna ska inte kunna géra gallande ndgon ratt enligt dessa villkor gentemot det eller de
bolag som vid partiell delning dvertar tillgangar och skulder fran Bolaget.

Aterintride av teckningsrétt

Oavsett vad under punkterna 6.9 till 6.14 ovan sagts om att Teckning inte far pakallas efter
beslut om likvidation, godkdnnande av fusionsplan eller delningsplan eller utgdngen av ny
slutdag vid fusion, eller delning, ska ratten att pakalla Teckning ater intrdda for det fall att
likvidationen upphor respektive fusionen eller delningen inte genomférs.

Raétt att justera vid oskaligt resultat

Genomfor Bolaget atgdrd som avses i denna punkt 6 och skulle, enligt Bolagets bedémning,
tillimpning av harfor avsedd omrakningsformel, med hidnsyn till dtgardens tekniska utformning
eller av annat skél, inte kunna ske eller leda fill att den ekonomiska kompensation som
Optionsinnehavare erhaller i forhallande till aktiedigarna inte &r skilig, ska Bolagets styrelse
genomféra omrdkningen av Teckningskursen och antalet Aktier pa sitt Bolaget finner
dndamalsenligt i syfte att omrakningen av Teckningskursen och antalet Aktier leder till ett
skaligt resultat. Omrékningen ska ha som utgangspunkt att virdet av Teckningsoptionema
ska lamnas oférandrat.

Avrundning m.m.

Vid omrakning enligt ovan ska Teckningskurs avrundas till helt ére, varvid ett halvt ére ska
avrundas uppat, samt antalet Aktier avrundas till tva decimaler. Fér den hiindelse behov
uppkommer att omrikna valuta fran utldndsk valuta till svenska kronor eller fran svenska
kronor fill utlandsk valuta ska styrelsen, med beaktande av géillande valutakurs, faststilla
omrakningskursen.

Konkurs

Fér den hindelse Bolaget skulle forsattas i konkurs, far Teckning inte dérefter pakallas. Om
emellertid konkursbeslutet hivs av hégre ritt, far Teckning aterigen pakallas.

SARSKILT ATAGANDE AV BOLAGET

Bolaget férbinder sig att inte vidta nagon i punkt 6 ovan angiven atgard som skulle medféra
en omrakning av Teckningskursen till ett belopp understigande Aktiernas kvotvarde.
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FORVALTARE

Fér Teckningsoptioner som d&r forvaltarregistrerade enligt lagen (1998:1479) om
virdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument ska vid tilldmpningen av
dessa villkor forvaltaren betraktas som Optionsinnehavare.

MEDDELANDEN

Meddelanden rérande Teckningsoptionemna ska fillstdllas varje Optionsinnehavare och annan
rittighetshavare som skriftligen har meddelat sin postadress till Bolaget, eller, for det fall
Bolaget ar ett Avstamningsbolag samt valt att dven ansluta Teckningsoptionerna till VPC-
systemet, varje Optionsinnehavare och annan rittighetsinnehavare som ar antecknad pa
konto i Bolagets avstimningsregister.

ANDRING AV VILLKOR

Bolaget dger besluta om &ndring av dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgérande
eller myndighetsheslut sa kriver eller om det i Gurigt, enligt Bolagets bedémning, av praktiska
skal &r dndamalsenligt eller nddvindigt och Optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot
visentligt avseende férsamras.

SEKRETESS
Bolaget far inte obehdrigen till tredje man ldmna uppgift om Optionsinnehavare.

Bolaget har, for det fall Bolaget &r ett Avstimningsbolag samt valt att &ven ansluta
Teckningsoptionerna till VPC-systemet, ratt till insyn i det av Euroclear forda
avstdmningsregistret 6ver Optionsinnehavare och aft i samband darmed erhalla uppgifter
avseende bland annat namn, person- eller organisationsnummer, adress och antal innehavda
Teckningsoptioner for respektive Optionsinnehavare.

TILLAMPLIG LAG OCH FORUM

Svensk lag géller for Teckningsoptionerna och dirmed sammanhéngande rattsfragor. Tvist i
anledning av Teckningsoptionerna ska avgdras av allman domstol med Stockholms tingsratt
som férsta instans eller sadan annan domstol som Bolaget skriftligen godkdnner.

ANSVARSBEGRANSHNING

Ifrdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa Bolaget, Kontoférande institut
ochfeller Euroclear géller — betraffande Euroclear med beaktande av bestdmmelserna i lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument — att
ansvarighet inte kan goras géllande for skada, som beror av svenskt eller utidndskt laghud,
svensk eller utlindsk myndighetsatgard, krigshindelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller
annan liknande omstandighet. Férbehallet ifrdga om strejk, blockad, bojkott och lockout géller
dven om Bolaget, Kontoférande institut eller Euroclear vidtar eller dr féremal for sadan
konfliktatgard.

Inte heller ar Bolaget, Kontoférande institut ochfeller Euroclear skyldigt att i andra fall ersatta
skada som uppkommer, om Bolaget, eller i forekommande fall Kontoférande institut eller
Euroclear, varit normalt aktsamt. Bolaget, Kontoférande institut och Euroclear &r inte i nagot
fall ansvarigt for indirekt skada.

Féreligger hinder for Bolaget, Kontoférande institut och/eller Euroclear att vidta atgard enligt
dessa villkor p& grund av omsténdighet som anges i forsta stycket, far tgarden skjutas upp
till dess hindret har upphort.



